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PORTO ALEGRE/RS
42 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL — SINDISUL, CNPJ: 13.995.589/0001-57, APROVADO PELA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 29/01/2020.

----------

CAPITULO |
DO SINDICATO, SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E OBRIGACOES

Art. 1.° - O Sindicato das Empresas Distribuidoras de Combustiveis do Estado do Rio
Grande do Sul - SINDISUL, com sede e foro na Avenida Benjamin Constant, n.° 1.444,
sala 201, bairro Sdo0 Joao, Porto Alegre — RS, CEP 90550-002, € constituido para fins de
estudo, coordenacao, protegcdo e representacao legal da categoria do comércio atacadista
de derivados de petroleo e alcool carburante, em todo o Estado do Rio Grande do Sul,
conforme estabelece a legislacdo em vigor sobre a matéria, e com o intuito de
colaboracdo com os poderes -publicos e as demais associagbes, no sentido da
solidariedade social, especialmente da categoria econdémica representada, com
subordinagéo as leis, aos interesses nacionais, e em defesa dos principios constitucionais
da livre iniciativa e igualdade de direitos.

Paragrafo Unico - O prazo de durac&o do Sindicato € indeterminado.
Art. 2.° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) representar os interesses gerais de sua categoria econémica ou os interesses
individuais de suas Associadas perante as autoridades administrativas, legislativas e
judiciarias, federais, estaduais € municipais, inclusive propondo mandado de seguranga
coletivo e agdo direta de inconstitucionalidade, na forma do art. 5.°, inciso LXX e do art.
103, inciso IX, ambos da Constituicdo Federal,

b) celebrar contratos coletivos de trabalho, representando a categoria, excetuadas as
empresas sujeitas a regime legal diferenciado;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado como drgéo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos
problemas gue se relacionem com a sua categoria econdémica;

e) promover e incentivar a organizagdo de congressos, seminarios, conferéncias, feiras,
exposicbes e cursos, bem como registrar marcas nos 6rgaos competentes, que atendam
aos interesses gerais de sua categoria econémica ou interesses individuais de suas
associadas.
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f) Aprovar, autorizar, fundar e se filiar a Federacéo das Distribuidoras de Combustiveis,
Gés Natural e Biocombustiveis — BRASILCOM.

g) Autorizar e se filiar 8 Confederacéo Nacional do Comeércio — CNC.
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Art. 3.° - S30 deveres do Sindicato:

m..iudmé’./ou/

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
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b) representar a categoria nas negociacbes e nos Dissidios Coletivos de Trab#g
excetuadas as empresas sujeitas a regime legal diferenciado.

Art. 4.° - O Sindicato devera, em seu funcionamento, atender as seguintes regras:
a) manutencao de um cadastro de Associadas;

b) manutencao de livro de registro de Atas das Assembléias;

) gratuidade do exercicio de cargos eletivos;

d) nao cumulatividade de cargos eletivos com empregos remunerados pelo Sindicato ou
por entidade de grau superior;

e) abstencéo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
no presente Estatuto, inclusive das de carater politico-partidario.

f) repassar 40% ( quarenta por cento) de arrecadacdo com as mensalidades associativas
para a Federacdao Nacional das Distribuidoras de Combustiveis, Gas Natural e

Biocombustiveis — BRASILCOM. . 2° RCPJ
Y NUMERO DE REGISTRO
CAPITULO I
7966 =

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS
PORTO ALEGRE/RS

Art. 5.° - As empresas enquadradas na categoria econdmica correspondente, desde que
atendam as exigéncias legais para seu funcionamento regular, e efetivamente exercam a
atividade econémica em carater permanente, podem ser admitidas ao Sindicato como
Associadas.

Paragrafo primeiro - Os pedidos de admissao devidamente instruidos, de acordo com as
exigéncias em vigor, serdo apresentados ao Sindicato através de requerimento dirigido ao
seu Presidente.

Paragrafo segundo - Aprovado o pedido de admiss&o, a requerente devera pagar a taxa
de ingresso, que sera correspondente a 6 (seis) vezes o valor da parte fixa mensal devida
por uma Associada, estabelecida no orgamento das despesas administrativas em vigor
para aquele exercicio.

Paragrafo terceiro — A associada que desejar se desfiliar voluntariamente, podera fazé-lo
a qualquer tempo, desde que mediante comunicado previo e escrito, sendo responsavel
por todas as contribuicdes devidas até a data de sua desfiliacao.

Art. 6.° - Sd0 deveres das Associadas:

a) pagar em dia as contribuicdes e taxas de ingresso que forem fixadas pela Assembléia
Geral e pela Diretoria Executiva;

b) prestigiar o Sindicato e contribuir para o bom desempenho de suas atividades;

{l3utio Souza de Araljo
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c) comparecer as Assembleias Gerais;

d) obedecer a organizacdo do Sindicato, seu Estatuto e seus objetivos, garantindo a
harmonia e o equilibric da atividade da Categoria. '

Paragrafo Unico - O atraso no pagamento de quaisquer contribui¢des, inclusive da taxa de
ingresso, acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento), juros legais e
atualizagcao monetaria, sobre o valor em atraso, sem prejuizo de outras penalidades.

Pagina 2 de 15 /

A



Art. 7.° - As Associadas ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrlgaigée,%m - g,
contraidas pelo Sindicato. \é, &
i
Art. 8.° - Sao direitos das Associadas:
a) comparecer e votar, por seu representante, nas Assembleias Gerais e nas reunides
das Diretorias Operacionais e Comissdes Técnicas de Apoio;
b) requerer, mediante justificagdo, a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria na
forma deste Estatuto;
c) participar das Diretorias Operacionais e das Comissdes Técnicas de Apoio constituidas
no Sindicato;
d) receber copia da documentacao produzida e recebida pelo Sindicato;
Art. 9.° - As Associadas sdo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdo e
eliminacéo do quadro social.
Paragrafo primeiro - Serao advertidas, por escrito, as Associadas que:
a) transgredir ou desacatar as determinagdes regulamentares ou estatutarias da Entidade,
ou praticar atos que deponham contra seu prestigio.
Paragrafo segundo - Serao suspensos os direitos das Associadas:
a) que nao comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas sem causa justa;
b) que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria Executiva. 2° RCPJ
B ) _ NUMERO DE REGISTRO
Paragrafo terceiro - Seréo eliminadas do quadro social as Associadas que: 7 9 5 5
a) atrasarem o pagamento de suas contribuicées por mais de 03 (irés) meses;
\ PORTO ALEGRE/RS
b) atentarem contra a organizacdo do Sindicato, contra seu Estatuto e, especialmente,
desrespeitarem os seus objetivos definidos no art. 1.°, de modo a ferir a harmonia e o
equilibrio da atividade econémica da categoria.
Paragrafo quarto - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva nas hipoteses
dos paragrafos primeiro; segundo, e, terceiro, alinea “a”, sendo da competéncia exclusiva
da Assembléia Geral a aplicagdo da penalidade estabelecida no paragrafo terceiro, alinea
Etb!)'
Paragrafo quinto - A aplicacdo de penalidades devera ser precedida de notificacdo da
Associada, para apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacao. o
5
Paragrafo sexto - Da penalidade imposta cabera pedido de reconsideracao, no prazo de 5 E‘éf,\
(cinco) dias, contados do recebimento da notificacao. \%‘g;@
?',‘3 0
Paragrafo sétimo - Qualquer penalidade s6 podera ser aplicada nos casos previstos neste \‘"37 -y
Estatuto. ‘ ﬁi ?;?

Art. 10 - As Associadas que tenham sido suspensas ou eliminadas do quadro social
poderdo readquirir a condicdo de Associada, desde que se reabilitem, a juizo da
Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento de
contribuicoes.
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2° RCPJ
NUMERQ DE REGISTRO CAPITULO Il

#7066 DAADMINISTRAGAO DO SINDICATO
PORTO ALEGRE/RS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva Estatutaria composta
de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor de Secretaria e
01 (um) Diretor de Tesouraria, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro)
anos, sendo admitida a reelei¢&o.

Paragrafo primeiro - Ordinariamente, o mandato tera inicio com a posse, a ser efetivada
no dia 01 (um) de janeiro do ano seguinte ao da eleigéo.

Paragrafo segundo - S6 poderao ser candidatos a Diretor do Sindicato quem seja Diretor,
Administrador ou Gestor das Associadas.

Paragrafo terceiro - E vedada a participacdo na Diretoria Executiva, bem como em
qualquer outro cargo eletivo, de representante de Associada com menos de 03 (trés) ano
de filiacdo ao Sindicato e adimplente com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo quarto - Para o desempenho da administracdo da Entidade, a Diretoria
Executiva eleita podera nomear um Diretor Executivo, n&o estatutario e nao vinculado a
mandato, cuja designagéo devera ser registrada em ata de reunido ordinaria da Diretoria
Executiva.

Paragrafo quinto - O Diretor Executivo tera poderes para representar o Sindicato perante
orgaos publicos e privados que se relacionem com a atividade precipua da Entidade.

Art. 12 - Compete a Diretoria Executiva:
a) dirigir o Sindicato de acordo com os seus Estatutos e administrar o patriménio social;

b) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como os Estatutos, Regimentos e
Resolucdes proprias e das Assembleias Gerais;

c) aprovar e submeter a aprovagédo da Assembleia Geral a proposta de orcamento para o
exercicio seguinte;

d) aprovar a abertura de créditos adicionais até o limite cujo valor cumulativo nao
ultrapasse o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do orcamento aprovado
para o exercicio;

e) propor a Assembleia Geral abertura de créditos adicionais e reformulages do
orgamento;

f) apresentar as contas para aprovacao das respectivas Assembleias Gerais, com prévio

parecer do Conselho Fiscal; %-

” " . _ ) =

g) efetuar prestacdes de contas de sua gestao ao término do mandato; ’\\%ﬁé
[ B
h) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; \\{jg S%
LY

i) convocar Assembleia Geral Extraordinaria por decisdo da maioria dos seus membros
efetivos, atendidos os requisitos do art. 18, paragrafo primeiro.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva reunir-se-a em sessao, ordinariamente, uma vez
por més, com a presenca da maioria dos seus membros; e, extraordinariamente, sempre
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gue necessario, mediante iniciativa de um dos Diretores, sendo as suas deci
tomadas por maioria de votos.

Art. 13 - Compete ao Diretor Presidente:
a) representar ativa e passivamente o Sindicato, judicial e extrajudicialmente;

b) representar o Sindicato perante os poderes publicos Federais, Estaduais e Municipais,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, entidades Autarquicas e quaisquer
terceiros;

c) convocar as Assembleias Gerais;
d) cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as Resolucbes das Assembleias Gerais;

e) supervisionar a elaboragéo do relatério anual das atividades, da prestacdo anual de
contas de receita e despesa do Sindicato, e, apos aprovacgdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, submeté-los a Assembleia Geral;

2° RCPJ
f) supervisionar a Administracao dos valores do Sindicato; NUMERO DE REGISTRO
g) supervisionar a elaboracgdo do balanco anual; 79 6 6 v
h) convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva. PORTO ALEGRE/RS

Art. 14 - Compete ao Diretor de Secretaria:

a) assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

b) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais;
c) exercer as atribuicées definidas pela Diretoria.

Art. 15 - Compete ao Diretor de Tesouraria:

a) supervisionar a administragéo dos valores do Sindicato;

b) supervisionar a elaboracéo do balango anual.

Art. 16 - Compete ao Diretor Executivo:

a) assistir ao Diretor Presidente e aos demais Diretores no desempenho de suas
atribuicoes;

b) representar o Sindicato, o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva junto aos Orgaos
Plblicos Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Agéncia Nacional do Petroleo,
Entidades de Classe, Associacdes, Instituigdes Bancarias ou Financeiras, e outros érgaos
privados relacionados com a atividade do Sindicato;

c) orientar e gerenciar o servi¢co da Secretaria do Sindicato;

tujo
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d) ter sobre o seu controle e responsabilidade os valores do Sindicato;
e) orientar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
f) preparar o orgcamento para o exercicio seguinte;

g) coordenar a elaboracao do balango anual,

s

Claudi&Sauzola/de Ara
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h) exercer as atribuicbes especialmente definidas pela Diretoria.
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Art. 17 - A movimentagdo dos recursos financeiros do Sindicato, através de cheq

ordens de pagamento, transagdes eletrOnicas, ou quaisquer outras modalidades, %ﬁm

instituicdes bancarias ou financeiras, competira isoladamente ao Diretor Presidente’&
também isoladamente ao Diretor de Tesouraria.

2° RCPJ
NUMERO DE REGISTRO

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

7966

(S

PORTO ALEGRE/RS

Art. 18 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacao do Sindicato, composta de
todas as Associadas; e suas deliberagdes serao tomadas por maioria absoluta de votos
em relacéo ao total das Associadas, em primeira convocagéo, e em segunda, por maioria
de votos das Associadas presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A convocacgao da Assembleia Geral sera feita por edital, publicado
com antecedéncia de 05 (cinco) dias, em jornal de grande circulacdo na base territorial do
Sindicato e afixado na sua sede, devendo constar, ainda que sumariamenie, a matéria da
ordem do dia.

Paragrafo segundo - Competird ao Diretor Presidente do Sindicato ou seu substituto, nos
casos e na forma deste Estatuto, presidir as Assembleias, designando um participante
para secretario e outro para escrutinador.

Paragrafo terceiro - Terdo direito a voto somente as Associadas com prazo de 01 (um)
ano de associagao e quites com suas contribuigdes.

Paragrafo quarto - Lavrar-se-a ata dos trabalhos em livro proprio que sera assinado pelos
membros da mesa e por todos os presentes que assim desejarem.

Paragrafo quinto - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacées da Assembleia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) tomada e aprovacao de contas da Diretoria Executiva;

b) aplicacao do patriménio

c) julgamento dos atos da Diretoria relativos a aplicacao de penalidades as Associadas;
d) pronunciamento sobre relacdes ou Dissidios de Trabalho;

e) eleicdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes.

Art. 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o dia 31 de margo, para tomada de contas,
discussdo e votacdo do orgcamento e, nas épocas proprias, para eleicdes da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagao;

b) extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pelo Diretor
Presidente ou pela maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou por 10% (dez
por cento) das Associadas, mediante prévia e detalhada indicagcéo dos assuntos a serem
discutidos.

Art. 20 - A realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando requerida pela maioria
da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, nao podera opor-se o
Diretor Presidente do Sindicato, que devera providenciar a convocagado dentro de 05
(cinco) dias contados da data do recebimento do requerimento pelo Sindicato.

P
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Paragrafo primeiro - Na falta de convocacéo pelo Diretor Presidente dentro dos 05 (c{a}po
L3 92: .
\&
& .

dias previstos, a mesma sera feita pelos que deliberarem realizar a Assembleia.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderéo tratar do assunto para o qual
foram convocadas.

£
Yepous”

(]
Paragrafo segundo - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade
desta, a maioria dos que promoveram a convocagdo, 0S quais nido poderdo convocar
nova Assembleia para a mesma finalidade.

2° RCPJ

CAPITULO V

7966

DO CONSELHO FISCAL

PORTO ALEGRE/RS

Art. 22 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da
Diretoria Executiva, composto de 03 (irés) membros, eleitos pela Assembléia Geral, entre
as Associadas, pelo prazo de 04 (quatro) anos, limitando-se sua competéncia a
fiscalizacdo da gestdo financeira.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre o Balango do exercicio financeiro findo e visa-lo para posterior
decisao da Assembleia Geral;

b) dar parecer sobre a proposta orcamentaria do Sindicato para o exercicio financeiro do
ano seguinte;

c) opinar sobre as despesas extraordinarias;
d) reunir-se sempre que julgar necessario ou por convocag¢ao do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Os pareceres sobre o Balanco, a previsdo orcamentaria, e alteraces
desta, deverdo constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral Ordinaria convocada para
aprovacao dessas matérias.

CAPITULO VI
DAS PERDAS DE MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 24 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao seus mandatos nos
seguintes casos:

a) malversacgao ou dilapidacao do patriménio social;
b) violagado deste Estatuto;

c¢) abandono de cargo, considerando-se como tal a auséncia néo justificada a 03 (trés)
reunides ordinarias sucessivas do orgio para o qual foi eleito;

d) quando membro titular ou suplente da Diretoria Executiva do Sindicato deixar de
pertencer a Diretoria ou a Administracao da Associada que represente;

e) quando ocorrer renuncia ou falecimento de qualquer membro titular ou suplente da
Diretoria Executiva.
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Paragrafo primeiro - Nos casos dos itens “a”, “b” e “¢” a perda do mandato sera declalﬁgﬁk ! r‘é’)
pela Assembleia Geral. o &
e'F - 'S‘C\Q
Paragrafo segundo - A destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de notificagéo

que assegure ao interessado pleno direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados

do recebimento da notificagéo, a ser apreciada pela Assembleia Geral.

Art. 25 - Quando ocorrer perda de mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, sera convocada a Assembleia Geral Extraordinaria para o fim de
eleger seu substituto, salvo nas hipoteses dos itens “d” e “e” do art. 24, em que a
substituicdo se fara na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

i n

Paragrafo primeiro - Nas hipdteses dos itens “d” e “e” do art. 24, a Associada tera o direito
de indicar outro representante para o cargo ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - As renlncias deverao ser comunicadas, por escrito, ao Presidente
do Sindicato.

Art. 26 - Se ocorrer a renlncia coletiva da Diretoria Executiva, o Diretor Presidente, ainda
resignatario, convocara Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Diretoria
provisoria composta de no minimo 03 (trés) Associadas, a qual procedera as diligéncias
necessarias a realizacdo de novas eleicdes, no prazo de 90 (noventa) dias, para a
investidura dos cargos de Diretores Executivos, para complementagido do prazo do
mandato da Diretoria Executiva renunciante.

Art. 27 - Havendo renuncia coletiva do Conselho Fiscal, o Presidente do Sindicato, no
prazo de 90 (noventa) dias, convocara eleicdes para a investidura dos cargos do
Conselho Fiscal, para complementagado do mandato do renunciante.

2° RCPJ
NUMERO DE REGISTRO
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PORTO ALEGRE/RS

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
Art. 28 - Constituem o patriménio do Sindicato:
a) as contribuicdes das Associadas;

b) as contribuicbes das empresas enquadradas na categoria representada, contribuicdes
essas decorrentes de lei ou aprovadas em assembleia ou nas convencgoes coletivas de
trabalho junto aos sindicatos laborais e independente de filiagao;

c) doacbes, legados e Repasses da Associagéo Brasilcom;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas, aluguéis de
imoveis e renda de titulos e papéis de mercado financeiro e de depdsitos;

ujo

,

e) multas e outras rendas eventuais.

Art. 29 - A administracdo do patrimdnio do Sindicato constituido pela totalidade dos bens
que o mesmo possui, compete a Diretoria Executiva.

uzade Ara
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Art. 30 - Os bens imoveis s6 poderao ser alienados ou gravados apds prévia autorizacao
da Assembleia Geral reunida com a presenca da maioria absoluta das Associadas com
direito a voto.

DAB/SP 255087
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Paragrafo primeiro - Caso nao seja obtido o quorum necessario, a matéria poder%
decidida em nova Assembleia Geral reunida com qualquer nimero de Associadas eg
direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao. '

Paragrafo segundo - Na hipotese prevista no paragrafo primeiro, a decisdo somente tera

validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Paragrafo terceiro - A venda do imével sera efetuada pela Diretoria Executiva, apoés a
decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital publicado no
Diario Oficial da Unido e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens
imoveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente no orcamento anual.

Art. 31 - Em caso de dissolucao do Sindicato por deliberacdo expressa da Assembleia
Geral, para esse fim especificamente convocada, com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) das Associadas quites, a destinagao do seu patrimonio sera decidida pela prépria
Assembleia, respeitada a proporcionalidade da participagdo de cada Associada em
fungao da data de seu ingresso no Sindicato.

Art. 32 - O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil.

Art. 33 - As despesas incorridas pelo Sindicato serao custeadas pelas contribuicbes de
suas associadas definidas em or¢camento anual, bem como, pelas contribuicdes das
empresas enquadradas na categoria representada, contribuicoes essas decorrentes de lei
e independente de filiacdo ou ndo a entidade, obedecendo os critérios constantes deste
Estatuto.

Art. 34 - O sindicato sera mantido pela receita da entidade que se compge:

a) da contribuicdo mensal recebida dos socios para fazer frente a sua manutencédo, bem
como dos servigos por ela mantidos.

b) da receita advinda da locagdo, aplicagcdo, utilizagdo ou investimento de bens
constantes do ativo;

c) da receita auferida de servigcos que prestar, tais como cursos, pareceres, pesquisas e
trabalhos técnicos em geral;

d) da receita havida da publicacdo de trabalhos cujos direitos de edigdo e/ou de
reproducao lhe pertenca;

e) das doacobes, legados, auxilios financeiros e subvengbes prestados por entidades
particulares ou oficiais;

f) das contribui¢des sindicais dos integrantes da categoria, estabelecidas em lei.
2° RCPJ
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DO PROCESSO ELEITORAL
PORTO ALEGRE/RS

Art. 35 - As eleicbes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a Federagéo, serdo realizadas de acordo com o disposto neste
Estatuto.

Art. 36 - As eleicbes mencionadas no art. 35 serdo realizadas na Assembleia Geral
Ordinaria anterior ao término do mandato da Diretoria Executiva em exercicio.

)
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Art. 37 - As eleicbes serdo procedidas por escrutinio secreto assegurado o sigilo do{&
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c) verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas nela apostas por

membros da mesa coletora;

a) uso de cédula Unica, contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 38 - O exercicio de voto sera garantido a Associada em gozo de seus direitos e
prerrogativas estatutarias, com pelo menos um ano de associagao, que devera credenciar
0 seu representante com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizag&o do pleito,
para efeito de elaboragéo da folha de votagao.

Art. 39 - Os candidatos a investidura em cargos de administracdo deverdo preencher os
requisitos dos paragrafos terceiro e quarto, do art. 11 do presente Estatuto, e
complementar a documentagdo com: ficha de qualificagdo em 02 (duas) vias; xerox
autenticada da carteira de identidade; xerox do CPF; declaragdo, sob as penas da lei, de
n&o se encontrar incurso em qualguer impedimento legal.

Art. 40 - As eleigbes serdo convocadas pelo Diretor Presidente do Sindicato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do pleito, através de edital que sera
publicado em Diério Oficial da Unido e em Jornal de grande circulacdo e afixado na sede
do Sindicato.

Paragrafo primeiro - Constara, obrigatoriamente, do edital: data, local e horario para
votacdo, em primeira e segunda convocacéo, prazo para registro de chapas, horario de
funcionamento dos escritérios, no periodo eleitoral, prazo para impugnacéo de candidatos
e processo de seu julgamento e quorum para as votagGes, observado o disposto no
estatuto.

Paragrafo segundo - Copias do edital serdo enviadas as Associadas no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 41 - O prazo para registro de chapa sera de 15 (quinze) dias a contar da data da
publicacéo do edital.

Art. 42 - O Sindicato mantera, em seu escritorio, pessoa habilitada a receber os registros
de chapa e a prestar informacgdes concernentes ao processo eleitoral. O escritorio do
Sindicato funcionara em horario normal do expediente e fornecera recibo correspondente
ao registro das chapas.

Paragrafo primeiro - O registro de chapa sera realizado através de requerimento,
mencionando o cargo a que concorre cada candidato, dirigido ao Diretor Presidente do
Sindicato por qualquer dos integrantes da chapa e instruido por documentos na forma do
art. 39 do presente estatuto.

Paragrafo segundo - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo terceiro - As chapas registradas serdo numeradas, obedecendo a ordem de
registro.

Paragrafo quarto - Na hipotese da apresentacdo de documentagdo incompleta, os
interessados serdo notificados, de imediato, podendo complementa-la dentro de 48

Cléudi@a de Aratjo
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(quarenta e oito) horas ap6s o encerramento do prazo para registro de chapas, sob gf@nﬁm F,g

de cancelamento de seu registro. %f Rsogf"
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Paragrafo quinto - Encerrado o prazo para registro de chapa, sera providenciada lavratura

da ata, da qual constard o nimero das chapas, discriminacdo nominal dos candidatos
inscritos em cada chapa e protestos porventura existentes, devidamente fundamentados.

Art. 43 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, apds o encerramento do registro de chapas, mandar publicar as chapas
registradas.

Art. 44 - Sera de 05 (cinco) dias o prazo para a impugnacao de candidatos, a contar da
data da divulgacéo das chapas registradas.

Art. 45 - As impugnacgbes serao admitidas desde que se baseiem em causas de
inelegibilidade previstas no Estatuto do Sindicato firmadas por associada em gozo de
seus direitos e prerrogativas estatutarias, por meio de requerimento fundamentado
dirigido ao Diretor Presidente do Sindicato e entregue na Secretaria do Sindicato.

Art. 46 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Diretor Presidente
do Sindicato, o candidato impugnado tera 72 (setenta e duas) horas para contestar a
impugnacao, juntando provas do seu interesse.

Art. 47 - Instruido o processo de impugnacao, cabera a Diretoria Executiva do Sindicato
decidir o conflito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da juntada da
contestacao.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva, a seu critério, podera notificar as partes para que
sejam ouvidas, em dia e hora pré-determinados.

Art. 48 - Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, devendo o Diretor Presidente do Sindicato convocar a
Assembleia Geral para decidir o recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 49 - As eleicbes serdo decididas, em primeira convocag&o por maioria absoluta de
votos em relacédo ao total das Associadas, e, em segunda convocagdo, por maioria de
votos dos eleitores presentes.

Art. 50 - As mesas coletora e apuradora funcionar&o sob a responsabilidade de um
presidente, dois mesarios e um suplente, indicados pelo Diretor Presidente do Sindicato,
de comum acordo com 0s representantes das chapas concorrentes.

Art. 51 - Todos os membros das mesas coletora e apuradora deverao estar presentes ao
ato de abertura e encerramento da votacao e apuracao.

Paragrafo primeiro - Ndo comparecendo o Presidente das mesas coletora e apuradora até
10 (dez) minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumirda a
Presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta, o segundo mesario.

255087

QA S

Paragrafo segundo - O mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia,
designara, ad-hoc, dentre as pessoas presentes, os membros que forem necessarios para
complementar a mesa, observados os impedimentos do artigo anterior.

Cléudwgia de Araijo

Art. 52 - A sessao eleitoral sera realizada na sede do Sindicato ou local previamente
designado e constante do edital.
2° RCPJ
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Art. 53 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato organizar com a neces
antecedéncia o expediente necessario a votacao: lista de votantes, folha de votagd
cabine indevassavel e cédula Unica que lhe assegure a lisura e autenticidade.

Art. 54 - A mesa coletora resolvera, de imediato, as duvidas e controvérsias que surgirem
durante a sessao, registrando-as em ata, inclusive os protestos.

Art. 55 - E permitida a indicagdo de um fiscal por chapa concorrente para
acompanhamento da votacdo e apuragido, cabendo, somente a ele, o exercicio de
protesto em nome das chapas respectivas.

Art. 56 - Os trabalhos de votacao terao a duragao minima de 06 (seis) horas continuas,

observadas sempre as. horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de
Convocacao.

Art. 57 - Cada eleitor, pela ordem de apresentacao a mesa, apés identificar-se, assinara a
folha de votagao, recebera a cédula Unica rubricada pelo presidente da mesa e dirigir-se-a
a cabine para assinalar a chapa de sua preferéncia. De volta, a depositara na urna.

Art. 58 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou cujos nomes nao constarem 2faRCPJ
lista de votantes, assinando em lista propria, votardo em separado. NUMERO DE REGISTRO

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado na seguinte forma: 79 66

a) o presidente da mesa entregara ao eleitor a sobrecarta apropriada, para que el@RTEALEGRE/RS
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

b) o presidente da mesa anotara no verso da sobrecarta as raz6es da medida para
posterior decisao durante a apuracéo.

Art. 59 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacao, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazer entrega ao presidente da mesa

coletora do documento de identificacao, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo
eleitor.

Art. 60 - Encerrados os trabalhos de votagao, o presidente da mesa coletora fara lavrar a
ata correspondente que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e
horario do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e das Associadas em
condicoes de votar, o nimero de votos em separado, quando houver, bem como,
resumidamente, os protestos. A seguir serd admitido intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos observando-se consenso da maioria, para o inicio dos trabalhos de apuracéo.

Art. 61 - O presidente da mesa apuradora verificara pela folha de votantes, se foi
observado o quorum previsto no art. 49 deste Estatuto e a seguir determinara a abertura
da urna e a conferéncia das cédulas em relagéo ao numero de votantes.

(=]
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Paragrafo primeiro - Compete ao presidente da mesa apuradora decidir pela apuracédo ou Z ®
nao dos votos tomados em separado. o u
. LN
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Paragrafo segundo - Sera anulado o voto, cuja cédula apresentar qualquer sinal de \ h%%
rasura, dizeres passiveis de identificacdo do eleitor, ou, ainda, assinaladas mais de uma o

=]
chapa. & C

(&

Paragrafo terceiro - Havendo protestos, durante a apuragdo serao eles registrados em
ata.

Paragrafo quarto - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos
0s que obtiverem maioria absoluta de votos em relagéo ao total de eleitores, ou os que
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tiverem maioria simples em segunda convocacgdo, fazendo lavrar a ata correspond
que sera assinada pelos integrantes da mesa.

Art. 62 - Sera anulada a eleicdo quando ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocagao,
ou encerrada a coleta de votos antes do periodo determinado sem que hajam votado
todos os eleitores constantes da folha de votacéo;

b) que foi realizada ou apurada perante a mesa eleitoral nao constituida de acordo com o
estabelecido no Estatuto;

c) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
d) que n&o foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto:

e) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 63 - Competira a Diretoria em exercicio, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias da
realizacdo das eleigbes, dar publicidade ao resultado e comunicar a Federacdo a que
estiver o Sindicato vinculado os nomes dos Delegados eleitos.

Art. 64 - O processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato.

Art. 65 - A Diretoria eleita tomara posse no dia seguinte ao término do mandato dos
dirigentes em exercicio.

Art. 66 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluindo o dia do
comego e incluindo o vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia (til se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 67 - As atribuigbes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do
Diretor Presidente do Sindicato passarao, na sua auséncia, automaticamente, a
responsabilidade do seu substituto legal. 2° RCPJ

NUMERO DE REGISTRO

CAPITULO IX “7966
DAS DIRETORIAS OPERACIONAIS E DAS COMISSOES TECNICAS DE APOIO AtECRERS

Art. 68 - O Sindicato, no interesse das Associadas, estara organizado em Diretorias
Operacionais e Comissdes Técnicas de Apoio, constituidas por Representantes das
Associadas, com competéncia para decidir por suas respectivas empresas, e terdo por
atribuicdo desenvolver estudos especificos, elaboragdo de pareceres técnicos e
Representacédo junto a Entidades publicas e privadas.

Paragrafo primeiro - As Diretorias Operacionais e as Comissdes Técnicas de Apoio serdo
criadas e extintas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - Cada Diretoria Operacional atuara sob a responsabilidade de um
Vice-Presidente indicado pela Diretoria Executiva.

Cléudié@é de Araujo
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Art. 69 - As Comissbes Técnicas de Apoio serao dirigidas por um Coordenador a ser
indicado pelo Diretor Executivo e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 70 - As reunides das Comissoes Tecnicas de Apoio serdo requisitadas por iniciativa
de um Diretor Operacional, ou do Diretor Executivo do Sindicato.
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a) convocar para as reunides, na sede do Sindicato, através da Secretaria,

representantes das Associadas componentes de sua Diretoria, sempre que possivel com
antecipacdo minima de 72 (setenta e duas) horas uteis, indicando com clareza o assunto
a ser tratado para que todos comparecam devidamente preparados;

Art. 71 - Cabe ao Diretor Operacional:

b) convocar, nas situacdes de emergéncia, devidamente justificada, reunides com prazo
inferior ao estabelecido no item | deste artigo;

c) designar, em rodizio, componentes da Diretoria para secretariar os trabalhos;

d) dirigir os trabalhos, submetendo, inicialmente, aos membros da Diretoria Operacional,

uma interpretacéo do tema ou problema a estudar e, ap6s, distribuir tarefas de pesquisas
e estudos;

e) encaminhar a Diretoria Executiva do Sindicato parecer final, como resultado da opinigo
dos membros da Diretoria Operacional;

f) solicitar ao Secretéario da reunido a lavratura da Ata, em que constaram a presenca dos

componentes, a agenda dos trabalhos a desenvolver e as decisdes ou recomendacées
julgados necessarios.

Paragrafo primeiro - As reunifes serdo realizadas na sede do Sindicato.

Paragrafo segundo - As Atas de reunides das Diretorias Operacionais e das Comissdes
de Apoio Técnico sdo, para todos os efeitos, consideradas como documentos reservados,
somente podendo ser distribuidas no ambito das Associadas do Sindicato, permitida a
sua divulgacéao para terceiros mediante autorizacédo da Diretoria Executiva.

Art. 72 - As deliberacdes das Diretorias Operacionais serdo tomadas por maioria de votos
dos representantes das Associadas Efetivas presentes a reunido.

Art. 73 - Compete as Comissées Técnicas de Apoio realizar estudo técnico de assuntos

de interesse das Associadas, por solicitagdo da Diretoria Executiva ou das Diretorias
Operacionais.

Paragrafo Unico - As deliberacbes das Comissées Técnicas de Apoio serdo tomadas por
maioria de votos dos representantes das Associadas presentes a reunido,
consubstanciadas em ata e encaminhadas aos entes solicitantes.

Art. 74 - O Diretor Executivo do Sindicato servira de ligacdo entre a Diretoria Executiva e
as Diretorias Operacionais.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

/
Claudio Souza de Araujo
OAB/SP 255087

Art. 75 - Dentro da base territorial, o Sindicato mediante aprovagéo especifica da Diretoria
Executiva - quando julgar necessario - criard representagdes ou secdes no sentido de
garantir melhor desempenho de suas atribuigées.

Art. 76 - Nao havendo disposicao legal contraria, prescrevera em 02 (dois) anos o direito
das Associadas pleitearem a reparacdo de qualguer ato que infrinja disposicéo
estatutaria.

,»"7
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Art. 77 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por Assembleia @%@“5

Extraordinaria para esse fim especialmente convocada, com a presenca de pelo me S - gmc’
2/3 (dois tergos) das Associadas quites.

Ossod

Art. 78 - A Assembleia Geral de Fundacao do Sindicato elegera a Diretoria Executiva
Estatutaria e o Conselho Fiscal, com mandato de 02 (dois) anos conforme disposto nos
arts. 11 e 22 do presente Estatuto.

Paragrafo uUnico - A titulo de disposicao transitéria, os eleitos para compor a primeira
Diretoria Executiva Estatutaria e o primeiro Conselho Fiscal tomarao posse e passarao ac
exercicio de suas atividades logo depois de serem eleitos, permanecendo até o dia
31.12.2010; apos, de 01.01.2011 até 31.12.2012, transcorrerd normalmente o exercicio
do mandato de 02 (dois) anos para os quais foram eleitos.

Art. 79 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral.

. 2° RCPJ
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