CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVIEIS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDISUL, CNPJ n. 13.995.589/0001-57, neste ato representado(a) por
seu .Pmcurador. Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE e por seu
Presidente, Sr(a). ROBERTO TONIETTO:

E

SIND TRAB COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS, CNPJ n. 92.961.093/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de
trabalho previslas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coleliva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coleliva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no
Comércio de Minérios, Combustiveis Minerais e Solventes de Petréleo, com abrangéncia
territorial em Acegud/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Almirante Tamandaré do SullRS, Alpestre/RS, Allo Alegre/RS, Alto Feliz/RS, AlvaradalRS,
Amaral Ferradoer/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio
Prado/RS, Arambaré/RS, Ararici/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS,
Arroic do Sal/RS, Amoio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestanal/RS, Aureal/RS, Bagé/RS, Balnedrio Pinhal/RS, Bario de
Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS,
Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/lRS, Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do
Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/lRS, Bom
Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do
Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Cagapava do Sul/RS,
Cacequi/lRS, Cachoeira do SullRS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caigaral/RS,
Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do SullRS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/lRS, Cindido God6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS,
Canudos do Vale/RS, Capao da CanoalRS, Capao do Cip6/RS, Capado do Ledo/RS, Capela
de Santana/RS, Capitao/RS, Caplvari do Sul/RS, Carad/RS, Carazinho/RS, Carlos
Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caluipe/RS, Cerrito/RS, Cerre Branco/RS,
Cerro Grande do Sul/RS, Cero Grande/RS, Cerro Largo/RS, ChapadalRS,
Charqueadas/RS, Chiapetta/RS, ChuilRS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, CiriacolRS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, ConstantinalRS, Coqueiro Balxo/RS, Coquelros do
Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipori/Rs,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do SullRS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS,
Cruzeiro do Sul/lRS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de
Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missoes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom
Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor
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Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do SullRS, Encantado/RS, Engenho
Velho/RS, Entre Rios do SullRS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, ErnestinalRS,
Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do SuliRS, Espum?surRS,
Estagio/RS, Estincla Velha/RS, Estelo/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de
Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS,
Fazenda VilanovaiRS, FelizZ/RS, Fontoura Xavier/RS, Formiguciro/RS, Forquetinha/RS,
Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garrur:husfﬁs-
GauramalRS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getiilio Vargas/RS, Girua/RS, GlorinhalRS,
Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS,
Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, HarmonialRS, HervaliRS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaitd/RS, IbaramalRS, Ibiaga/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, IjuilRS, l16polis/RS, Imbé/RS,
Imigrante/RS, IndependéncialRS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do SullRS, lra.erS,
Itaara/RS, MtacurubilRS, ItapucalRS, Itaqui/RS, ItatilRS, Itatiba do Sul/RS, lvara!fRS,
IvotilRS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguario/RS, Jaguari/RS,
JaquiranalRs, Jari/RS, JoialRS, Jilio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos
Trés Cantos/RS, Lagoa VermelhalRS, Lago3o/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS,
Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha NovalRS,
Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marati/RS, Marau/RS,
Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de SouzalRS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Malo Leitio/RS, Mato Queimado/RS, MiraguailRS,
Montauri/lRS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS,
Mormago/RS, Merrinhos do SuliRS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS,
Mugum/RS, Muitos Capoes/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, NonoailRS,
Nova Alvorada/RS, Nova Aragi/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova
Bréscia/lRS, Nova Candelaria/lRS, Nova Esperanca do SullRS, Nova Hartz/RS, Nova
PalmalRS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS,
Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmeira das Missées/RS, Palmitinho/RS, Panambi/lRS, ParailRS, Paraiso do SullRS,
Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
PaveramalRS, Pedras Altas/RS, Pedro Osodrio/lRS, PejucaralRs, Pelotas/RS, Picada
Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS,
Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piralini/RS, Planalto/RS, Pogo das
Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS,
Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
LucenalRS, ProgressolRS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irméaos/iRS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga SécalRs,
Rio dos Indios/RS, Rio GrandelRS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alla/lRS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada FamilialRS, Saldanha Marinho/RS, Salto do JacuilRS, Salvador das
Missoes/RS, Salvador do SullRS, Sananduva/RS, Santa Barbara do SullRS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do HervallRS
Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Terezal/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santan;;
da Boa Vista/RS, Sant'’Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo
Anténlo da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missoes/RS, Santo Anténio do PalmalRs
Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sao Borja/RS 55;;
Domingos do SullRS, Sdo Francisco de Assis/RS, Sio Francisco de PaulafRS' Sio
GabrlelIRS, Sao Jerénimo/RS, Sio Jodo do Polésine/RS, Sio JorgelRS, S0 José dae
Missoes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sio José do HonténciolRS, Sdo José do Inha cori/RS
Sao José do Norte/RS, Sdo José do Sul/RS, Sio José dos Ausentes/RS, Sdo Leupoldnfﬂs:
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Sio Lourengo do SullRS, Sdo Luiz GonzagalRS, Sio Martinho da Serra/RS, Sdo
Martinho/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sio Nicolau/RS, Sio Paulo das Mis:soesfﬂ&
Sao Pedro da SerralRS, Sio Pedro das Missdes/RS, Sio Pedro do Butis/RS, Sio Pedro
do SullRS, Sio Sebastiio do CailRS, Sio Sepé/RS, Sio Valentim do SullRS, Sao
Valentim/RS, Sdo Valério do Sul/lRS, Sio Vendelino/RS, Sio Vicente do Sulfﬂg.
Sapirangal/RS, Sapucaia do SullRS, Sarandi/RS, Scberi/RS, Sede NomfR?. chrcr._lofRS.
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do SuliRS, Serafina CorréalRS,
Sério/RS, Sertio Santanal/RS, SertiolRS, Sete de Setembro/RS, Severiano de AlmeldalRS,
Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, TabailRS, Tape]arafﬁg.
Tapera/RS, Tapes/RS, TaquaralRS, TaquarilRS, Taquarugu do SuliRS, Tavares/RS,
Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do S“”R,S'
Toropi/lRS, Torres/RS, TramandailRS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Tr{:s
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/lRS, Triunfo/RS, TucunduvafB_S.
Tunas/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, TuparendilRS, Turugu/RS, UbiretamalRS, Uniao
da Serra/RS, Unistalda/RS, UruguaianalRS, VacarialRS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano
Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamio/RS, Vicente DutralRS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS,
Vila Maria/RS, Vila Nova do SullRS, Vista Alegre do PratalRS, Vista Alegre/RS, Vista
GauchalRS, Vitéria das Missdes/RS, Westfalia/lRS e Xangri-la/RS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAD

A partir de 01 de janeiro de 2024, os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos
conforme abaixo:

a) Piso 01 - R$1.892,53 (Um mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e trés
centavos) - SERVICOS GERAIS: Higiene e Limpeza do Estabelecimento, Manutengao Predial,
Encarregado de Refeildrio, Vigia, Recepgao e Portaria, Servigos Extenos de Busca e Entrega
de Documentos em Geral, além de Pagamenlos na Rede Bancaria, Operador de Base e
Vendedor, acrescido do adicional de periculosidade quando devido.

b) Piso 02 - RS2.361,62 (Dois mil, trezentos e sessenta e um reais e sessenta e dois
centavos) - Para os empregados que exercam efetivamente os cargos de Falurista, Auxiliar
Comercial e demais Auxiliares (Administrativo, Conltdbil, Almoxarife), acrescido do adicional de
periculosidade quando devido.

c) Piso 03 -RS2.687,00 (Dois mil, selscentos e oitenta e sete reals) - DEMAIS
EMPREGADOS, acrescido do adicional de periculosidade quando devido.

Paragrafo 1° - Em relagdo ao saldrio-base dos Empregados jd constantes das folhas de
pagamento o objetivo e o efeilo desla clausula sao os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado
e na respecliva dala, aquele salrio-base conslante da folha de pagamento.

Pardgrafo 2° - As diferengas resullantes desla clausula, deverdio ser quiladas até o Gltimo dia
do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2024.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos a partir 01/01/2023 e enquadrados nas fungdes de
Operador de Base e Vendedor, descritos no Piso 01 (item a), perceberdo o Piso Salarial alj

destacado pelo prazo maximo de 180 (Cento e oitenta) dias, ficando estabelecido que ao final
do prazo o mesmo devera ascender ao Piso 03 (item c).

LY
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Reajustes/Corregdes Salarlals
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A parlir de 01 de Janeiro de 2024, as Empresas reajuslardo os saldrios dos seus Empregados
que percebem até R$15.847,73 (Quinze mil, oitocentos e quarenta e sete reals @ setenta e
trés centavos) mediante a aplicagdo de 3,71% (Trés Inteiros @ setenta c um centésimos por
cento) sobre o salario mensal de dezembro de 2023. Acima deste valor, ficam as empresas
aulorizadas a negociar diretamente com o Empregado.

Paragrafo 1° - Para os Empregados admilidos apds 01.01.2023, o aumento i_m:ldlré sobre o
salario de admissao alé o limite do que perceber o Empregado admilido nos ullimos 1_2 meses
no mesmo cargo ou fungdo. Na hipélese de nao exislir paradigma sera adotado o critério da
proporcionalidade ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor do aumenw. por
més de servigo ou fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo sobre 0 salario da dala
da admissao. :
Paragrafo 2° - A corregdo salarial pactuada nesta cléusula assegura a compensagdo de todos
os aumenlos, reajusles, adiantamentos concedidos apds 1° de janeiro de 2024, ressalvados 0S
nao compensaveis tais como: o lérmino de aprendizagem; implemenlo por idade; promogao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparacio determinada por sentenga Iransitada em julgado, definidos ilem Xl
da instrug3o n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser preservados. )
Paragrafo 3° - As diferengas resullantes desla cldusula, deverao ser quitadas até o dltimo dia
do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2024.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (Quarenta por
cenlo) do salario mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, alé o dia 15
(Quinze) de cada més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.
Paragrafo Unico - As Empresas ficam dispensadas de proceder com o referido adiantamento
na hipétese do empregado requerer formalmente o cancelamento de 1al beneficio, optando pelo
pagamento integral do saldrio no prazo legal estabelecido para quitagdo da folha salarial mensal
(Art. 459, §1°, CLT).

Salério Estiglo/Menor Aprendiz

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZ
Ao menor aprendiz sera assegurado exclusivamente o Piso Salarial, que sera equivalente ao
SALARIO-MINIMO ESTADUAL RS (Faixa Ill), cujo valor previsto na Lei RS N° 1.5911 12022

corresponde a RS 1.646,65 (Um mil, seiscentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos), devendo ainda ser observado a Lei n® 10.097/2000, como se seque:

Paragrafo 1° - O Conlralo de Aprendizagem, nos termos da Lei n® 10.097/2000, sequira as
seguintes diretrizes:
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1. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sun_formar;gm, ao
seu desenvolvimento fisico, pslquico, moral e social e em horarios e locais que niio permilam 3
frequéncia a escola. - 1o & nor
2, Conlralo de aprendizagem & o conltralo dc lrabalho especial, ajustado por escri oep "
prazo delerminado, em que o empregador se compromele a assegurar ao maior de quatorze :
menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, lnrma!;«'m.lﬂc“":ﬂ'f""’r'SE""c’r“i?1
metédica, compalivel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, € aprendiz, @
execular, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagdo; _ iho @
3. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carleira de Traba
Previdéncia Social, malricula e frequéncia do aprendiz & escola, caso ndo haja CO“F'U'dO_D
ensino fundamenlal, e inscrigio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagao
de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metodica. )

4, O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos.

S. A contratagio do aprendiz podera ser efelivada pela empresa onde se reallzaré a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que N30 gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

6.  Aduracio do trabalho do aprendiz nao excedera de sels horas diarias, sen_d'o_vedadas a
prorrogagéo e a compensagdo de jornada. O limile podera ser de alé oilo horas diarias para 0S
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas deslinadas & aprendizagem tedrica, _

7. O conirato de aprendizagem exlinguir-se-a no seu lermo ou quando o aprendiz completar
dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipaleses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz,

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

Parigrafo 2° - Ocorrendo prestagao de servicos de modo que desqualifique o contrato de
trabalho especial na condigio de aprendiz, serdo devidas a ele a totalidade das condigdes
eslabelecidas na presenle convengdo, excelo quanto ao piso salarial, que serd devido
proporcionalmente a jomada de trabalho.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAQO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha cardter meramente eventual, os Empregados
subslitules fardo jus ao salario conlratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST),
sem considerar vantagens pessoais.
Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderdo descontar mensalmenle dos salarios dos seus empregados de acordo
com o ant. 462 da CLT, além dos ilens permilidos por lei, também os referentes a seguros
Emp.ré‘stirrjos pessoais, conlribuigbes a associagoes de funciondrios, planos de pensio d;;
previdéncia privada, financiamenlos e oulros beneficios concedidos desde que previament

aulorizados por escrito pelos proprios Empregados. ?

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo
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CLAUSULA NONA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Sendo idéntica a funcio, a lodo trabalho de igual valor, prestade ao mesmo cmpreqador. na
mesma empresa, corresponderd igual salario, sem dislingio de sexo, elnia, nacionalidade ou
idade.

Paragrafo 1° - Trabalho de igual valor, para os fins desta cldusula, serd o que for feilo com igual
produlividade e com a mesma perfeigao lécnica, enlre pessoas cuja diferenga de tempo de
servigo para o mesmo empregador nao seja superior a quatro anos ¢ a diferenga de tempo na
fung3o ndo seja superior a dois anos.

Paragrafo 2° - As promogdes serao liviemente realizadas por merecimento e anﬁgulqadﬁ. ou
por apenas um desles crilérios, estipulado por norma interna, ou na hipolese da existencia de
plano de cargos e salarios resullado de negociagdo coleliva, preferencialmenle por acordo
coletivo especifico. :
Parigrafo 3° - Na hipdlese de promogdo de empregados por critérios estabelecidos
formalmente por norma inlerna, devera a empresa, informar ao Sindicato Profissional, dentro do
prazo de vigéncia desle instrumenlo colelivo, os crilérios ulilizados. _
Paragrafo 4° - Na hipélese da contratagio de profissionais que exercem a mesma fungao, mas
que no momento da contratagdo conlam com tempo de experiéncia diferenciado, reconhecrc{o
pelo mercado, ndo serdo aplicadas as regras desta Clausula em relagao aos demals
empregados, ou seja, este profissional contralado néo sera paradigma para nenhum empregado
da empresa.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Por ocasio do pagamento da 2 quinzena do més de fevereiro de cada ano ou allernalivamente
alé o ullimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2024, as
Empresas pagardo o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, aqueles Empregados
que, conlando com mais de 1 ano de servigo, até entao ndo receberam dito adiantamento em
fungio do gozo de férias ou qualquer oulro eventual molivo.

Parigrafo 1° - As Empresas pagardo o saldo do 13° salario até o dia 20 de dezembro de 2024.
Parigrafo 2° - As Empresas ficam dispensadas de proceder com o referido adiantamento na
hipétese do empregado requerer o cancelamento de tal beneficio, optando pelo pagamento nos
meses de Novembro e Dezembro, conforme dispositivo legal vigente.

Outras Gratificagoes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ESPECIAL
As Empresas pagardo de uma Unica vez e em cardler excepcional, e sem integrar a
remuneragao para qualquer efeito legal trabalhista, um Abono Especial no valor de R$3.654.01
(Trés mil, seiscentos e cinquenta e quatro reals e um centavo) aos Empregados admili&os

até 31.12.2023, e com conlrato de trabalho vigenle nessa mesma dala, e que esliverem
percebendo, também na mesma data, remuneragdo mensal de al¢ RS6.843,02 (Seis mil
L]
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oitocentos e quarenta ¢ trés roais e dols centavos), referenle ao ano base 2023,
compreendida a remuneragao como integrada do saldrio-base e do adicional de periculosidade,

quando devido.

special referenle a0

Paragrafo 1° - Para os empregados admilidos até 31.12.2023, o Abono E !
ara cada mes

ano-base 2023 sera devido na proporgao de 1/12 (um doze avos) da seu valor p
de servico, ou fragio igual ou superior a 15 dias.
Paragrafo 2° - Face ao seu cardler eventual, indeniz 0 pre
nesla clausula lambém nao inlegra a remuneragdio do empregado para fin5 da legislagio da
Previdéncia Social e do FGTS, conforme dispoem o arl. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 971, de
13 de novembro de 2009, allerada pela IN-RFB N°1453 de 24 de feverciro de 2014, arl. 28,58
9°, ilem 7 da Lei 8.212/91 e art. 15, § G° da Lel 8.036 de 11 de maio de 1990.
Paragrafo 3° - Fica assegurada a compensagao dos valores antecipados a ¢
de 1° de janeiro de 2024. L
Paragrafo 4° - Fica ressalvado que em caso de implantagao de Plano de Parlicipagao nos
Lucros elou Resullados - PLR prevalecera a condigao e/ou valor mais benéﬁca(o]_ para 0
empregado na correlagao com o abono ajustados nesta Clausula, respeiladas as anlecipagoes
ja concedidas.

Paragrafo 5° - Excepcionalmente e altemativamente recomendamos que a quila
ocorra até o tltimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pesso
ABRIL/2024.

alério e excepcional, o Abono pravislo

ste titulo a partir

¢do do ABONO
al do més de

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
As Empresas conceder3o, segundo as condigoes adiante especificadas, um adicional a ser

pago por ocasido da concessao das férias ao Empregado, independeniemente do beneficio
previsto no an. 7°, XVl da Constituicao Federal, na seguinte proporgao:

Tempo de Servigo na Empresa Percentual
3a4danos 30% (lrinta por cenlo)
5a6 anos 40% (quarenta por cento)
7 a 8 anos 50%(cinquenta por cento)
9a 10 anos 70% (setenta por cento)
Mais de 10 anos 100% (cem por cento)

Paragrafo 1° - O lempo de servigo dos Empregados sera apurado na data em que se completar
o periodo aquisitivo de [érias, caso em queé 0 adicional sera devido integralmente. Na hipdtese
de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados com
03 (trés) ou mais anos de servico, 0 pagamenlo do adicional sera devido proparcionalmente ao
periodo aquisilivo de férias incomplelo em tanlos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses
decorridos deste periodo, considerando como meés completo as fragdes iguais ou superiores a
15 dias.

Paragrafo 2° - As percentagens previsias no capul desta clausula serdo aplicadas sobre o
salario-base mensal percebido pelo Empregado no dia do inicio do gozo de [érias, acrescido do
adicional de periculosidade quando devido, ndo incidindo sobre horas exlras, ajuda de custo
Salario-Familia, adicional noturno, gratificagao de fungao, comissdo, beneficio constante do an:
7°, XVII da Consliluigdo Federal e outros.

Paragrafo 3° - Fica facullado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta
cldusula no més de aquisicio do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do
respeclivo gozo de férias, se operando, em qualquer hipdlese, sua plena quilagdo.
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Paragrafo 4° - As Empresas poderdo, em subslitui¢io ao disposto no §3°. desla cldusula, optar
por efeluar aulomalicamenle o pagamento do adicional a que se refere a presenlc cldusula no
més da aquisi¢io do direilo a férias dos empregados. garanlido a esles o direito de solicilarem

o pagamento em uma das dalas previsias no referido §3°. desta cldusula,

Paragrafo 5° - O adicional por lempo de servico concedido neslas condigdes néo inlegrara a
remuneragio para quaisquer efeilos, ficando entendido sua nalureza indenizaldria e que tem 2
finalidade exclusiva de proporcionar aos Empregados uma importancia suplementar para ajudda-

los no cusleio das [énas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional nolumo a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capilulo Il da Consliluicdo Federal
e arl. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % (trinla e cinco por cenlo).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

e periculosidade a todos 0S
soal de lerminais e deposilos
| e cujas fungdes sejam

As Empresas conlinuardo a efeluar o pagamento do adicional d
Empregados, inclusive os de escrilério, lolados nos quadros do pes
em que haja estocagem de inflamaveis de forma permanente e habilua
exercidas intramuros nessas dependéncias.

Paragrafo 1° - S3o considerados inflamaveis, para os efeitos deste instrumento, as substancias
aque sereferemoarl. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Alividades e Operagoes
Perigosas) aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.
Paragrafo 2° - O pagamento desle adicional cessard em cada caso, sempre que deixar de
existir qualquer das condigoes previstas no caput e §1° desta cldusula.

Paragrafo 3° - O pagamento do adicional nas condicdes desta cldusula ndo implica no
reconhecimento, pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e
depésilos além das hipéteses previstas nos alos normativos aplicaveis.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

des concedidas pela Empresa, até duas vezes ao ano, em
dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros
razio de desempenho superior ao ordinariamente

Consideram-se prémios as liberalida

forma de bens, servigos ou valor em
vinculados a sua atividade economica em

esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo 1° - A concessao das liberalidades podera ocorrer em quanlidade superior a duas
por ano, nos termos do acordo coletivo especifico celebrado com o Sindicalo Profissional que

estipulara as condigdes de elegibilidade e éxito para a percepgao dos prémios.
Paragrafo 2° - As importancias, ainda que habituais, pagas a litulo de prémios ndo integram a
remuneragao do empregado, n3o se incorporam ao conlrato de trabalho e ndo constituem base

de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

Salario Familia
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As Empresas pagario a seus Empregados que perceberem salario mensal alé o cquivalente a
02 (duas) vezes o valor previsto na cliusula SALARIO DE ADMISSAO (PISO 03) desle
inslrumento coletivo, a titulo de Salario-Familia, por filhos até 18 anos de idz_ir.ic incomrglctos e
por filhos invalidos de qualquer idade, e que vivam na dependéncia econdmica dos pais, Uma
importancia mensal de R$39,57 (Trinta e nove reais e cinquenta e sete centavos).

ago enquanlo

Paragrafo 1° - Nas licengas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficio sera p (AUXILIO-

durar a referida licenga, observados os prazos maximos previstos na Clausula 20°
DOENGA /ACIDENTES) desle instrumenlo colelivo. .
Parigrafo 2° - Para efeito de calculo do pagamento do Saldrio Familia, as fragoes de tempo
iguais ou superiores a 15 dias serdo compuladas como més inlegral, i}
Parigrafo 3° - O Salario-Familia concedido nestas condigaes nao integrara a remuneragao para
qQuaisquer eleilos. -
Pardgrafo 4° - No pagamenlo desle beneficio serdo observadas as determinagoes da legislagao
em vigor, ficando sempre mantida a condigio mais vantajosa para os Empregados. .
Paragrafo 5° - As diferencas resultantes desta clausula, deverdo ser quiladas até o ultimo dia
do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2024.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEIGAO

Ressalvados os valores mais favordveis esponlaneamente j& praticados, as Empresas
concederao mensalmente a seus empregados que preslem servigos exlernos e/ou interno para
as mesmas. vales - refeicdo com valor facial unitdrio de R546,25 (Quarenta e seis reais e vinte
e cinco centavos) por cada dia efetivamente trabalhado em jornada integral. Ficando ajustado
entre as parles, que esle beneficio regulado pelo PAT - Programa de Alimentagao do
Trabalhador, n3o serd devido por ocasido das [érias regulamentares do Empregado e nos
afastamentos por motivo de Auxilio-Doenca, concedido pelo INSS, Licenca Malernidade e
Licenga Palernidade, ressalvado acidente de trabalho e doenga profissional,

Paragrafo 1° - Fica facullada ao empregado a conversao total ou parcial desses vales em vale-

alimentagdo, observados os procedimentos administralivos da empresa, inclusive sobre os

desconlos legais por elas ja praticados.

Paragrafo 2° - As empresas poderao converter o vale-refeicio em carldo elelronico.

Paragrafo 3° - A obrigagdo da concessao do Vale-Refei¢do assim como a faculdade de sua

conversdo em vale-alimentagao, nao se aplica na hipotese da Empresa ora Acordante vir a

oferecer graluitamente refeico in nalura em refeitério préprio ou fomecida por terceiros através

de convénios, de modo a ndo se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como ags

Empregados que gozem de condigoes mais vantajosas.

Paragrafo 4° - O Vale-Refeig3o concedido neslas condigdes nao integrara a re muneragao para

quaisquer efeilos.

Paragrafo 5° - Fica assegurada a compensagao de valores pagos a titulo de Vale-Refeicio a

partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo 6° - Os empregados em TELETRABALHO ler3o direilo ao Vale-Releig3o por dj
-el’gﬁvamente trabalhado conforme o caput desta clausula, porém limitado a 11 (Onze) vales po?'
‘mes.

mvden |
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Paragrafo 7° - As diferengas resultantes desta Clausula deveriio ser quitadas até o Gllimo dia
do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2024,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

As Empresas concederio aos seus Empregados que em 31.12.2023 pcrccbl?m remuneragao
mensal alé R$4.790,84 (Quatro mil, setecentos e noventa reais e oitenta e quatro
centavos), compreendida a remuneragio como inlegrada do saldrio-base .nc:escrdo do
adicional de periculosidade, quando devido, e cumulalivamente com o beneficio da cldusula
anterior, Vale-Alimentagdo com a disponibilidade mensal de R$548,46 (Quinhentos e q.ua_rc'nta
e oito reais e quarenta e seis centavos) sob a forma de cartdo-elelronico, dgvenda lais limiles
serem considerados para os empregados admilidos na vigéncia do presenle inslrumento.

Parigrafo 1° - O Vale-Alimentagdo sera fornecido também durante o periodo em que o
Empregado esliver licenciado por molivo de doenga, acidente do trabalho ou d_oenn;a
profissional, mas limitado ao periodo em que estiver percebendo a complementagao prevista na
Clausula 20° (AUX[LIO-DOENGNACIDENTES) desle instrumento coletivo, e desde que a
licenga ndo tenha se iniciado anles de 1°, de janeiro de 2007. .
Paragrafo 2° - Referido Vale-Alimentag3o também sera devido durante o periodo de férias e
afastamenlo por gestagao e parto, .
Paragrafo 3° - A participag3o do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada
até 10% (dez por cento) do valor do Vale-Alimentag3o. _
Paragrafo 4° - Fica assequrada a compensagéo de valores pagos a litulo de Vale-Alimentagao
a parlir de 1° de janeiro de 2024,

Paragrafo 5° - As diferengas resultantes desla cldusula, deverdo ser quitadas até o dltimo dia
do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2024.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado & empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVl da CF e
pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concessdo do vale transporte de que
Irala a Lei 7418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor lotal brulo, até
o 5° dia util de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer
hipétese, comunicar por escrilo alterages das condi¢des inicialmente declaradas e arcar com
o cusleio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo desconlo somente podera
ser feilo no pagamenlto da sequnda quinzena do més a que se referir o vale-transporte.

Parégrafo Unico - DO VALE COMBUSTIVEL

Assim como ocorrer no vale transporte, em caso de concessio de vale combustivel, ainda que
em dinheiro, fica autorizado o desconto de 6% (seis por cento) em holerite, tendo esta verba
caraler indenizaldrio e ndo salarial. No mesmo sentido, em locais nao servidos por transporte
publico, também fica autorizado o desconto de 6% em holerite dos funcionarios que utilizarem
iransporte particular organizado e parcial ou totalmente subsidiado pela em presa,

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENGA / ACIDENTES
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Aos Empregados afastados do servigo por motivo de doenga ou acidente do frabalho, ﬂg
Empresas concederao uma complementagao de saldrio inclusive do 13° salario, que s¢ SOMar
ao beneficio recebido do INSS, desde que o empregado conte com mais de 1 (um) ano de
servico na empresa, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por molivo de doenga, a c
seguinte tabela:

omplementagio obedecera @

PERIODO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 60% (sessenla por cenlto)
do 13° ao 24° més 50% (cinquenta por cento)

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementagao serd
feita integralmente, observado o prazo maximo de 24 (vinte ¢ qualro) mesces. o
Paragrafo 1° - No caso de novo afaslamenlo por molivo de doenga, 3 tabelc? sera §p|lca a
levando em conta os beneficios ja concedidos, a menos que s¢ trate de enfermidade diferente,
ou que haja decorrido o prazo de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho enlre a data do retorno
e a do novo afastamento. -
Paragrafo 2° - Na complementagao do salario e do 13° salario sera considerado o a_dlcpnal qe
periculosidade, quando devido, e serdo excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais
como horas exlras, adicional nolumno, adicional de insalubridade, elc. _
Paragrafo 3° - O valor da complemenlag3o adicionado ao beneficio percebido do |_Nss nao
podera ultrapassar o salario e o 13° salario dos Empregados, deduzida a conlribuigdo para 2
Previdéncia Social.

Paragrafo 4° - Na complementagao do salério e do 13° saldrio serdo consideradas todas as
antecipacdes e aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar
aquela complementagao. I
Paragrafo 5° - Os Empregados que, por contarem menos de 12 (doze) conlribuigoes 3
Previdéncia Social ndo fagam jus ao Auxilio-Doenca legal, mesmo assim gozarao do beneficio
previslo capul desta clausula, Também serdo elegiveis ao beneficio desla clausula o0s
empregados que, com contrato de trabalho em vigor, estejam percebendo do INSS 0 beneficio
de Aposentadoria, caso em que, a complementag3o prevista nesta clausula, sera devida pela
diferenca entre o seu salario e o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva
complementagdo, observadas lodas as regras desta clausula.

Paragrafo 6° - Nao gozardo das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afaslamento por
doenga ou acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas; .

b) uso de toxicos sem prescrigdo médica e sem as formalidades legais;

c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiros;

d) imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo, avaliados por comité de avaliagao de sinistro com
representante do Sindicato Profissional ou pela CIPA.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
As Empresas pagarao, durante a vigéncia do contralo de trabalho, uma importancia Unica, a
titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, cdnjuge ou companheira ﬁlho
menor de 18 anos ou filho invalido, pal, mae e menor dependente, 1
Parigrafo 1° - O beneficio acima descrito serd de R$4.576,22 (Quatro mil, quinhentos e

setenta e seis reals e vinte e dois centavos).
Paragrafo 2° - Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovagao de dependéncia se darg

conforme abaixo:
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a) Conjuge: mediante apresenlagio da certidiio de casamento,

b) Companheira: quando esta condigio estiver reconhecida perante a Previdéncia Social,

mediante anotagdo na Carteira de Trabalho ou declaragio do Imposto de Renda.

c) Filhos menores de 18 anos ou invélidos: Certidiio de nascimento. i

d) Pai, Mae e Menores Dependentes: Medianle a apresentagio & Empresa da anclagao na
Carteira de Trabalho ou declara¢ao do Imposlo de Renda. .
Paragrafo 3° - A prova de falecimento sera feila mediante apresentagio da certidio de Gbito.
Paragrafo 4° - Na hipdtese de falecimenlo do Empregado, o pagamenlo serd feilo ao
dependente que apresentar compravanle de despesas. .
Paragrafo 5° - O auxilio-funeral concedido neslas condigdes ndo inlegrard a remuneragao para
quaisquer efeilos.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo a materidade e  infancia, as partes estabelecem as
seguintes condiges com relagdo 4 manulengao e guarda dos filhos de suas Empregadas.

Parigrafo 1° - Em subslituigio ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local
apropriado para guarda e vigilAncia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de
amamentagao, na forma dcs pardgrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concederao as mesmas,
auxilio creche, sob a forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

Paragrafo 2° - Esle beneficio sera concedido também nos locais onde ndo haja a obrigagao
legal acima referida.

Paragrafo 3° - O auxilio mensal corresponderd a um maximo de R$578,14 (Quinhentos e
setenta e oito reais e quatorze centavos).

Paragrafo 4° - Este auxilio serd pago sob a forma de reembolso mediante comprovagao, até o
limite estipulado no §3° desla clausula,

Paragrafo 5° - Dado o seu carater substilutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e n3o remuneralério, o valor do reembolso n3o integrara a remunerago para quaisquer
efeitos.

Paragrafo 6° - O reembolso serd devido em relagdo a cada filho, individualmente,
independentemente do tempo de servico na Empresa, limilado até o 36° (trigésimo sexto) més
de idade de cada filho,

Paragrafo 7° - Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como
aquelas que adolem sislemas semelhanles de pagamento ou reembolso em situagdes mais
favoraveis.

Paragrafo B° - Farao jus ao mesmo beneficio os empregados que por molivo de viuvez ou par
decisdo judicial tenham para si a guarda de seus filhos, alé aquela idade.

Paragrafo 9° - A Empregada podera optar, em substiluicao ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-
Acompanhanle, que consislird em um pagamento mensal, a tilulo de reembolso, no valorde até
R$288,89 (Duzentos e oitenta e oito reais e oitenta e nove centavos), nio cumulalivo e
limitado ao periodo de até 36 (trnla e seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro
ou no més do ullimo pagamento do exercicio, sera paga a imporlancia correspondente a 1/12
(um duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio

a) Para efeito de reembolso, a Empregada deverd comprovar a situagdo legal .dc
Acompanhante, mediante registro em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com os
respeclivos recibos, tanlo o pagamento do saldrio anotado na CTPS como o pagamenlo das
conlribuigdes previdencidrias sobre ele devidas,
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Parigrafo 10°-As diferengas resultantes desta cldusula, deveriio ser quitadas até o dltimo dia
do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2024.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE
VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessivel a
lodos os seus empregados e dirigenles mediante ades3o individual deles, a parcela do prémio
de seguro que for pela empresa paga nao serd considerada saldrio para qualquer cleito
enquanto ela assumir este onus.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO DEPENDENTE PORTADOR DE
DEFICIENCIA

Objetivando participar no custeio de servigos especializados com dependentes portadores de
deficiéncia de seus Empregados, as Empresas concederdo um auxilio mensal aos que tenham
dependentes nesla condigao.

Paragrafo 1° - Enlende-se como portador de deficiéncia aquele definido e reconhecido‘ pelo
INSS ou instituicdes oficiais especializadas, e como dependente aquele como lal definido e

reconhecido na legislagao do Imposto de Renda. o
Paragrafo 2° - O auxilio referido no capul desta clausula sera concedido sob a forma de crédilo
mensal na folha de pagamenlo dos Empregados no valor de R$1.270,98 (Um mil, duzentos e

setenta reais e noventa e oito centavos).
Paragrafo 3° - O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por dependenle de Empregados
na condigdo de excepcionalidade como definida no §1° desta clausula e cessara

automaticamente quando nao mais perdurar esta condigao.
Paragrafo 4° - O auxilio ao dependente excepcional concedido neslas condigdes nado integra a

remunerag3o para quaisquer efeitos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admlssﬁo!Ccnlrﬁtag&o

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TELETRABALHO

A Empresa podera adolar a preslagao de servigos em regime de TELETRABALHO e devera
observar o disposto nesta Clausula e o disposlo na Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo 1° - Considera-se TELETRABALHO a prestagao de servigos preponderantemente
fora das dependéncias da Empresa, inclusive em Home Office, com a ulilizag3o de tecnologias
de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho

externo.
Paragrafo 2° - Devera ser anotada a modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato

de trabalho ou termo aditivo.

Paragrafo 3° - Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o regime de
TELETRABALHO, em razao da necessidade da empresa, bem como podera ser realizada a
alteragao do regime de teletrabalho para o presencial em comum acordo entre as partes,
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garantida a transigao minima de 15 (quinze) dias, excetuando-se situagdes excepcionais e de
for¢a maior.

Paragrafo 4° - As disposigées relativas & responsabilidade pela aquisigio, manulengao ou
fornecimento, inclusive em comodato, dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrulura
necessaria e adequada a preslagdo dos servigos em regime de TELETRABALHO, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrilo,
restando claro que as utilidades aqui mencionadas nao integram a remuneragao do empregado
para qualquer finalidade. :
Paragrafo 5° - A empresa devera inslruir os empregados, de maneira expressa e oslensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evilar doengas e acidentes de trahalho, a pamr de
quando se presumird que as doengas e os acidenles, que somente poderiam ler origem no
descumprimenlo dessas instrugées, foram concebidos ou agravados por culpa exclusiva do
empregado, independentemente de prova de fiscalizagdo por parte do empregador,
principalmente, por se enconlrar impedido de adenlrar & casa do empregado pela garantia
constitucional da inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo 6° - O empregado deveré assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
sequir as instrugdes fornecidas pela empresa.

Paragrafo 7° - Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capluradas em eventual chamada
por video com o empregado, equivalem a uma reunido publica, ocormrida no interior da empresa,
podendo ser gravada e ulilizada para fins licilos de exercicio do poder empregaticio, sendo
dever do empregado, livrar o ambiente filmado de acontecimentos intimos e de sua vida privada.
Paragrafo B° - A aceilagio de chamadas por video dependera de ato proprio do empregado,
ficando proibida a ativagio remota da camera pelo empregador para qualquer finalidade.
Paragrafo 9° - O empregado em TELETRABALHO podera ser convocado a comparecer a sede
da empresa em dias e horarios especificos para realizagao de alividades presenciais, sem que
isto descaracterize o seu regime de TELETRABALHO e desde que a prestagdo de servigos
conlinue a ser realizada preponderantemente fora das dependéncias da Empresa.

Paragrafo 10° - A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio acs seus
empregados e diante das possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os
empregados cuja fung3o especifica seja compativel com o TELETRABALHO e o efetivo controle
de jornada.

Parigrafo 11° - A empresa podera também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio
aos seus empregados, ndo adotar o controle de jornada. Nesta hipétese, o empregado em
TELETRABALHO ndo estara a disposi¢do da empresa duranle uma delerminada quantidade de
horas diarias, nao registra ponto e devera eslar livre de qualquer rotina que obrigue o inicio e o
fim de trabalho em determinado horario, desde que conclua com suas melas e objetivos nos
prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que o empregador deverd zelar para
ndo concentrar na mesma dala para conclusao, tarefas que ndo possam ser perfeilamente
realiziveis por um profissional de performance mediana em um dia normal de trabalho
diligenciando para atribuir larefas alé a véspera da data planejada para o seu cumprimento. '
Paragrafo 12° - A partir de 1° de julho de 2020, os empregados em TELETRABALHO terio
direito ao }!ale-Refeigéo por dia efehvaznenle trabalhado conforme estipulado na clausula 172,
porém limitado a 11 (onze) vales por més.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE
DEMISSAO

Os Empregados que solicitarem rescisdo do conlralo de trabalho ficardo dispensados do
cumprimento dos 10 (dez) Gltimos dias do prazo do aviso prévio.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTINGAO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO
ACORDO

O conlrato de trabalho podera ser extinto por muluo acordo enire empregado ¢ empresa, caso
em que serao devidas, por melade, o aviso prévio, sc indenizado e a indenizagao sobre o saldo
do Fundo de Garanlia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990 e, na inlegralidade, as demais verbas rabalhislas.

e artigo permite 2 movimentagao

Tempo de Servigo na forma do
oitenta por cento)

Paragrafo 1° - A extingdo do contralo prevista no capul desl
da conla vinculada do empregado no Fundo de Garantia do
inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (

do valor dos depgsilos. . - .
Paragrafo 2° - A exlingdo do contralo por acordo prevista no caput deste artigo nao autonza o

ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. . .
Paragrafo 3° - A homologagao da extingdo do contrato de trabalho por mutuo acordo devera

ser feila no Sindicato Profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem jusla causa serao liberados da prestacdo dos
servicos durante o prazo do Aviso Prévio.

Suspens3do do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessdo de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apds a alla

do INSS.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FISICOS

As Empresas, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o
permilirem, n3o fardo restrigdes para admissao de deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE
DISPENSA

P_or ocasido da rescisao do contralo de frabalho, as Empresas pagardo aos Empregados
d:qunsados sem jusla causa e que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de servigos na empresa
uma indenizag3o adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes condigbes

de forma ndo cumulaliva enlre si:
Idade Indenizagdo {

1
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De 40 a 50 anos 20% do Sal4rio Mensal Total
A parlir de 51 anos 30% do Salario Mensal Tolal .
Paragrafo 1° - Para efeilos desta cldusula a expressio Salario Mensal Total significa o Salario-

base Mensal acrescido do adicional de periculosidade, quando devido. e . -
Paragrafo 2° - A indenizagdo devida na forma desla cldusula lem efeilo indenizalorio e nao

integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos trabalhistas efou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que,.cor.nprovadamen!e.
estiveram a um maximo de 24 (vinle e quatro) meses da aquisigio do direito a aposentadoria,
em seus prazos minimos legais, excelo no caso de falla grave, e que tenham 10 (dez) anos ou
mais na empresa, fica assegurada o pagamenlo de uma indenizagao correspondente a 03 (trés)
salarios, acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal,
com o objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimenlos previdenciarios.

Paragrafo Unice - Apés o recebimento da nolificagio de dispensa, os Empregados terdo até
80 (noventa) dias para comprovagio da contagem do lempo de servico e consequentemenle se
habilitarem ao pagamento referido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DO CONTRATO
DE TRABALHO

As Empresas efeluardo as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho,
preferencialmente através da Enfidade Sindical. Na hipotese do nao comparecimento do
Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da homologagao, a Entidade Sindical se
compromele a registrar essa circunstancia por escrilo, de forma a nao penalizar as Empresas
com as mullas previslas nos termos da legislagao vigente.

Relagdes de Trabalho -~ Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empregados que forem advertides, suspensos ou demitidos por falta grave, deverdo ser
avisados, por escrilo, colocando 0 seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as
razoes delerminantes das adverténcias, suspensées ou dispensas,

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
Para efeilo de aplicagdo dos beneficios previstos neste instry

lempo de servico do Empregado, quando readmilido, os perio
prestado 3 mesma Empresa conltratante,

mento, serdo computados no
dos de trabalho anleriormente
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Establlidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA
GESTANTE

As Empresas compromelem-se a assegurar a manulengio dessa garantia por 120 (cento e
vinte) dias as suas Empregadas gestantes.

Paragrafo 1° - O prazo a que se refere o caput desta cldusula sera contado a parlir da dlalia r;o
retomo efetivo ao servigo, apds o término da licenga prevista pelo art. 7°, XVIll, da Consliluicao
Federal.

Paragrafo 2° - A garanlia cessara automalicamente em caso de falla grave, entendendo-se
como tal as hipoleses previstas no art. 482 da CLT. o
Parigrafo 3° - Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido enlre o lermino
do prazo fixado pelo art. 10, Il, b, do Ato das Disposi¢cdes Conslilucionais Transilérias ou Lei
Complementar que o substilua e o término do prazo eslabelecido no §1° desta clausula, ser-
Ihe-a paga pelo periodo que fallar para o término desla garanlia, a quanlia correspondente ao
salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

Pardgrafo 4° - Excetuam-se das obrigagdes dispostas nesta Clausula, as Empresas que
aderirem ao programa Empresa Cidad3, disciplinado pela Lei Federal n® 11.770/2008.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO
TRABALHO

As Empresas comprometem-se a assegurar a manulengao da relagdo de emprego por 12 (doze)
meses, contados a parlir da cessagdo do Auxilio-Doenga Acidentario concedido pelo INSS, ao
Empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenga profissional no curso da
relagdo de emprego.

Paragrafo 1° - Para os efeilos desta clausula, enlende-se como acidente do trabalho e doenga
profissional aqueles definidos pela Legislag3o Previdenciaria,

Paragrafo 2° - A manutencdo da relacdo de emprego mencionada no caput desta cldusula sera
contada da data do término da licenga concedida pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - Nao gozara das vantagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo
afastamenlo por acidenle de trabalho ou doenga profissional decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;

b) uso de toxicos sem prescrigdo médica e sem as formalidades legais;

c) lulas corporais, excelo quando em legllima defesa prépria ou de terceiros.

Paragrafo 4° - A manutengao da relagao de emprego cessara aulomaticamente em caso de
falla grave comelida pelo Empregado, enlendendo-se como tal as hipéteses previstas no arnt.
482 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribulgio, Controle, Faltas
Duragao e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

e
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A duragdo do lrabalho nas Empresas ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sabado.

Parigrafo 1° - Conforme a conveniéncia do servigo, as Empresas ficam aulorizadas a implantar,
lotal ou parcialmente, sistema de hordrio flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de
trabalho, desde que aceito pelo Empregado altravés de acordo individual ¢ desde que observada
a duragao diara de trabalho na forma da Censliluigao.

Paragrafo 2° - Esta cliusula nio se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruplos de
revezamenlo.

Paragrafo 3° - Na hipdlese de funcionamenlo da Empresa em domingos e/ou feriados com 3
ulilizagio dos seus empregados, devera ser observada a legislagao em vigor, com a celebragao
de Instrumento Colelivo especifico com a participagio obrigatéria do Sindicato Profissional e
assisléncia do Sindicato Patronal 4s empresas inleressadas.

Prorrogagao/Redugio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerarao o trabalho suplementar com acréscimo de 80% (oilenta por cento)
sobre o valor da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados.

Paragrafo 1° - O pagamento das horas exiras sera efetuado com base no salario vigente no
més de seu efelivo recebimento pelo Empregado.

Paragrafo 2° - Os Empregados se comprometem a prestar servigos exlraordinarios além do
limite de 2 horas nos casos previstos pelo Arl. 61 da CLT.

Paragrafo 3° - As horas extraordinarias habituais serdo computadas nos seguinles casos:

a) Na Gralificagao de Natal (Lei n°. 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das
referidas horas prestadas duranle o exercicio a que corresponder a gralificagao.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos ultimos
12 meses.

c) Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no respectivo
periodo aquisilivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na propor¢3o de 20,00% do valor das horas extras
prestadas no meés.

Paragrafo 4° - Quando o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de
trabalho, e for convocado a preslagao de servigo extraordinario nesse mesmo dia, fard jus pelo
atendimento a convocagao, ao recebimento de um minimo de 4 (qualro) horas suplementares.

Compensagdo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS / FERIADOS
Fica facultado s Empresas o direilo de compensarem os dias Uleis imediatamente anteriores
ou posleriores a feriados oficiais mediante a prorrogagdo da jomada de trabalho em dias

antecedenles ou subsequentes ao dia compensado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

} I8 de 27
b D 2
e O

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Com fundamento no artigo 59 da CLT, alterado pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)
0 excesso de horas de Ilrabalho em um dia, poderd ser compensado pela correspondente
::hmmuucao de horas de trabalho em outro dia qualquer, mediante as condi¢oes pactuadas em
instrumento colelivo especifico, devendo esla compensagiio ser realizada até o prazo maximo
de 01 (um) ano a partir da suva realizagdo.

Paragrafo Unico - A empresa interessada na implantagao do supracitado banco de horas para
compensagio até o prazo maximo de 01 (um) ano, nos lermos do capul desta Clausula, devera
se _manifeslar formalmenle. ao Sindicalo dos Trabalhadores no Comércio de Minérios ¢
Derivados de Petréleo no Estado do Rio Grande do Sul para celebragao de Acordo Coletivo
especifico, com a participagdo obrigatdria e/ou assisténcia das entidades convenentes, devendo
ainda, quando da solicilagdo, comprovar o recolhimenlo da Conltribuigdo Assistencial Patronal
(Clausula 60°) prevista nesta CCT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE
TRABALHO

As _Efnpresas assegurardo que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu
horario normal lerdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do término do trabalho

extraordindrio.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Quando n3o houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto das Empresas, no horario
eslabelecido para descanso ou refeigdo, as Empresas dispensar3o o registro de ponto no inicio
e no término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de

refeig3o diario.

Paragrafo 1° - As Empresas ficam autorizadas a implantarem um unico controle de jornada de
trabalho simplificado a que se refere a Portaria 1.120 Mie de 8.11.85, allerada pela Portaria 373
Mie de 25.2.2011, objetivando que o empregado registre apenas as excegdes, assim entendidas
as horas extras, falla, atrasos, elc., observado o disposto no §2° do art. 1° da referida Portaria.
Paragrafo 2° - O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presung3o de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de lrabalho contralual ou convencionada vigente no

estabelecimento.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:
a) até 3 (trés) dias dleis conseculivos, em €aso de casamento ou falecimenlo do cdnjuge,
companheiro (a), ascendenle, descendente ¢ Irmaos ou pessoas dependenles assim

reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto de Renda.
b) até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se

refere o art. 473 lll da CLT.
|
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c) 1 (um) dia no caso de internagdo hospitalar de conjuge, companheira (o), ascendente,
descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com a Chefia imediala, fica assegurado aos Empregados matriculados
em cursos regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagdo em hordrio que lhes
assegurem chegar ao local da prova em dia e hora da realizagio da referida prova, sem prejulzo

da remuneracgao.

Jornadas Especlais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

1° e 396 da CLT, as Empresas
irabalho das suas Empregadas
eses subsequenles ao

Para cumprimento do que dispdem os arligos 389, Paragralo
concordam em reduzir até 2 (duas) horas didrias a jornada de
que estejam amamentando seus filhos, no perfodo de até 6 (seis) m
relorno da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos 6rgaos médicos das Empresas, U médicos por eslas
{.:redenciados. ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serao
liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneragao, para sé submeterem a exames pré-

natal.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS MUNICIPAIS
E ESTADUAIS

Fica assegurada a Empresa a faculdade de abrir seu estabelecimento comercial com a
ulilizagao dos seus empregados nos feriados municipais e estaduais de 2024, nos municipios
do Estado do Rio Grande do Sul, atingidos por este instrumento coletivo.

Paragrafo 1° - AJUDA DE CUSTO - Sem prejuizo das demais vanlagens asseguradas neste
nire elas o Vale-Refei¢do, pelo trabalho realizado nos feriados, sera pago aos
mente trabalharem no respectivo feriado, até o inicio das atividades do
lor minimo de R$100,68 (Cem reais e sessenta e oito centavos) para
31 de dezembro de 2024, ressaltando que tal ajuda de custo ndo
de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos

instrumento, de
empregados que efetiva
dia, ajuda de custo nova
o periodo de 01 de janeiro a
conslitui salario para nenhum fim

empregados que preslarem servigos no feriado.
Paragrafo 2° - Caso a empresa venha a funcionar nos feriados abrangidos por este instrumento

coletivo, concedera aos seus empregados 01 (uma) folga compensatéria pelo feriado
efetivamente Irabalhado, garantida a folga semanal remunerada prevista na legislagao
pertinente, folga compensaldria esla a ser concedida até 30 (lrinla) dias apds o evenlo.

Paragrafo 3° - Caso a empresa excepcionalmente nao venha a conceder a folga compensatéria
definida no caput, o trabalho prestado no feriado, nao compensado, devera ser pago em dobro,
sem prejuizo da remuneragao relativa a0 repouso semanal, em alen¢do ao que delermina a

Sgmula n® 146 do TST e artigo 9° da Lei 605/49.

e
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Férias e Licengas
Outras disposigdes sobre férlas o licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facullado as Empresas implantarem regisiros informatizados para controle automatico de
!ena?s, compreendendo aviso, solicitaciio e quilagdo, e demais registros de pessoal ¢ beneficios
inslituidos neste instrumento. As Empresas {ornecerdo, periodicamenlte, 805 SCUS Empregados,
dec[ara:;éo assinada, contendo lodos 05 registros informalizados a que se refere esta clausula,
realizando as alleragées em sua CTPS, quando requeridas pelo Empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INICIO DAS FERIAS

refere o arl. 134 e seguinles da CLT, a data de inicio do
que nao anteceda o sabado,
ando a referida dala somente
dos sujeilos 3 €5S€

Observados os principios a que sé
periodo de gozo das férias somente podera coincidir com dia util
domingo ou feriado, salvo no caso de turnos de revezamento. qu
podera coincidir com dia util que nao anteceda dia de folga dos Emprega

regime de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM
CURSOS

As Empresas se comprometem 3 conceder licenga sem remunerag3o, mantida, todavia a
relagio de emprego, 30S Empregados que, indicados pela Enlidade Sindical, venham,
comprovadamente, a frequentar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condigdes

abaixo:

Paragrafo 1° - A licenga nao excedera o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de

uma s6 vez, em periodo conlinuo.
Paragrafo 2° - O nimero de licencas sera limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano,

nao podendo ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pais, por ano, hem
Empregados que exer¢gam suas funcdes fora da base territorial da Entidade Sindical que
formular a indicagao.
Paragrafo 3° - Para melhor controle dessas licengas, as Empresas deverao ser notificadas com
antecedéncia minima de 30 (lrinta) dias, sendo informado a respeilo de:

a) empregado indicado;

b) empresa € local em que trabalha;

c) nome do curso e resumo de seus objetivos;

d) entidade ministradora do curso,

¢) data de inicio e término do curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE FERIAS

ente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que 0

As Férias, independentem
observado o seguinte:

Empregado e a Empresa acordem quanto a0 parcelamento,

7L

Pdgina 21 de 27 .l

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

a) A inicialiva do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado;

b) O Empregado, em seu requerimento, especificard os periodos em que prelende gozar as
[érias, que poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser
inferior a quatorze dias e os demais nio poderiio ser inferiores a cinco dias corridos, cada um;
¢) Os periodos de gozo ndo podem ullrapassar o periodo concessivo das férias que eslario
sendo parceladas.

Satde ¢ Seguranga do Trabalhador
Condigées de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

As Empresas adotario medidas de prevengao, prioritariamente de ordem coleliva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigdes de lrabalho e seguranga dos
Empregados.

Paragrafo 1° - Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado
devera investigar ou acompanhar a investigacdo feila pelos Servigos Especializados em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho, imedialamenle apds receber a
comunicagao da supervisdo imediata do setor onde ocorreu o acidente.

Paragrafo 2° - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condigdes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho.

Paragrafo 3° - Os treinamentos dos Empregados conira incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos
fora da jomada de trabalho, as horas dispendidas para tanlo, serao remuneradas como
extraordinarias, nos termos da cldusula respectiva desla Convencao.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VESTIMENTA DE TRABALHO

Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem vestimenta de trabalho, deverao
fornecé-la gratuitamente.

Paragrafo Unico - As Empresas assumirio integralmente a responsabilidade e os custos da
lavagem da vestimenta de trabalho de seus empregados, nos termos da Lei Estadual N° 13,892
de 02/01/2012.

CIPA — composicao, eleicio, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA

Até que seja promulgada a Lei complementar a que se refere o artigo 7°, I, da Con
Federal, fica vedada a dispensa arbilraria ou sem jusla causa de Empregados eleilos para as
CIPA's e respectivos suplentes, limilados estes ao nimero dos efetivos, desde o registro de sua
candidatura até 1 (um) ano apés o final do seu mandalo (an. 10, 11, a do Ato das Disposicdes
Transitérias, da Constituigao).

sliluicdo
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Par.’xgrqfo 1° - Os tivlares da representagio dos Empregados na CIPA nilo poderdo ser
transferidos para oulra localidade, salvo quando houver concordncia expressa dos mesmos
Parqgrafo 2° - As Empresas divulgardo as eleigdes para membros componentes da CIPA co‘m
3_0 dias de antecedéncia, enviando copia desse aviso 8 Enlidade Sindical nos primeiros cinco
dias do periodo anleriormenle indicado.

Accitagio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

05 _alestadus médicos e odontoldgicos serdo emitidos preferencialmente pelos servigos
meédicos das Empresas ou por esles credenciados.

s servigos médicos da

Paragrafo Unico - As Empresas aceilardo os alestados emitidos pelo
suirem

Enlic_iade ?ir_ldical credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresas nao pos
servigo médico proprio ou credenciado.

Readaptagao do Acidentado elou Portador de Doenga Profissional
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - READAPTAGAO FUNCIONAL

As Empresas dardo treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem redugao da
capacidade laboraliva, por motivo de acidente de trabaltho, com o objetivo de readapla-los
funcionalmente, excelo nos casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por invalidez.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE E IMINENTE :

Quando o Empregado, no exercicio de sua fungao, entender por motivos razoaveis que sua vida
ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegao no
posto de trabalho, podera suspender a realizag3o da respecliva operagao (o proprio trabalho),
comunicando imediatamente 1al fato ao seu Supervisor e cabendo a este informar, se julgar
necessario, ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa. O retomo 3

operag3o se dara apos a liberagdo do posto de trabalho.

Relagoes Sindicais
Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

liberardo 1 (um) Diretor que faga parie da Diretoria da Entidade
Sindical, do cumprimento do respectivo horario de trabalho até 31.12.2024, sem prejuizo dos
respeclivos salarios nem dos direilos lrabalhistas e previdencidrios, desde que, no horario da
referida liberagdo, ele se dedique exclusivamenle as alividades sindicais de inleresse da

categoria profissional ou ao exercicio de fungio de representagdo para a qual tenha sido
designado por ato do Poder Publico.
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Paragrafo Unico - Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou benelicio previdenciario, 0 ora
convencionado se aplicard ao scu substiluto legal.

Contribuigées Sindlcals
CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fundamentado no Arl. 8°, inciso IV. da Consliluigdo Federal e no paragralo 2° do Arl. 114 da
Conslituigdo Federal Emenda Conslilucional n°, 45/2004, as EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE COMBUSTIVEIS eslabelecidas na base territorial do Estado do RIO GRANDE DO SUL,
sujeitas a esta Convengao, associadas ou ndo 3o Sindicato das Empresas Distribuidoras de
Combustiveis do Estado do Rio Grande do Sul - SINDISUL, OBRIGAM-SE A RECOLHER
em seu favor, uma CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL anual, conforme
APROVAGCAO em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item
ESPECIFICO, realizada no dia 23/11/2023, nos lermos do edital de convocagao publicado no
matutino Didrio Gaicho, no dia 09/11/2023, CONTRIBUIGAO esta, que deverd ser paga
considerando o somaldrio de todos os empregados lotados nos CNPJs da matriz e filiais das
empresas estabelecidas no Estado do RIO GRANDE DO SUL, da seguinte forma: a) no valor
de RS 3.000,00 (Trés mil reais), para as empresas Distribuidoras de Combustiveis com até 10
empregadcs; b) no valor de RS 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), para as empresas
Distribuidoras de Combustiveis com 11 a 49 empregados; e c) no valor de RS 4.000,00 (Quatro
mil reais), para as empresas Distribuidoras de Combustiveis com 50 ou mais empregados.
Valor este conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada que se deslinara ao
pagamento das despesas relalivas a Negociagao Coletiva lais como Publicagao de Editais,
Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Segmento noladamente
realizagdo de semindrios destinados s empresas, contadores e advogados, com intuilo de
divulgar as condigGes nesle inslrumento pacluadas.

Paragrafo Unico: A contribuigdo a que se refere o caput desla cldusula, devera ser recolhida
em beneficio do Sindicato Patronal, até o dia 30 de ABRIL de 2024, em BOLETO préprio
forecido pela entidade ou ATRAVES DE DEPOSITO na conta da entidade. Apds esla data,
com 2% (Dois por cento) de multa mais juros bancarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COTA DE SOLIDARIEDADE

As Empresas descontarao na folha de pagamento de todos os empregados beneficiados pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho a Cola de Solidariedade em favor do Sindicato
Profissional (SITRAMICO/RS), conforme aprovado nas Assembléias Gerais Extraordinarias
realizadas nos dias 30/03 e 01/04/2024, que corresponde ao percentual de 3% (Trés por cento)
a ser descontado do salario acrescido ao adicional de periculosidade, quando houver, no més
de quitagdo das diferengas retroativas, limitado ao valor de R$ 115,00 (Cento e Quinze
Reais).

Parigrafo Unico - O referido desconlo serd depositado pelas empresas na conla do
SITRAMICO/RS até 10 (Dez) dias apds o desconto,

Outras disposigGes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

7 j .
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No F:urso da vlgt':nci? desle instrumento seriio realizados encontros quadrimestrais com 2
ﬁnaIudat!e_de se examinar o seu cumprimenlo, as condigdes de Irabalho nas Empresas, inclusive
as salariais. Tais encontros serdo realizados nos meses de abril e agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permilirdo a divulgagio em seus quadros de avisos, das comunicagdes expedidas
pela Entidade Sindical que tenham por objelivo manter os Empregados informados quanto as
atividades daquele érgdo.

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

As controvérsias oriundas do presenle instrumento serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma 3 outra,
evenluais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solugao exirajudicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA CONSTITUIGAO DO NUCLEO DE RESOLUGAO
DE CONFLITOS

Fica convencionado entre as parles que no prazo maximo de 90 (novenla) dias, a contar do
arquivamento deste instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Rio
Grande do Sul, sera formada comiss3o paritaria composta por representantes dos empregados
e empregadores devidamente assistidos pelos Sindicatos Profissional e Patronal com o objetivo
de discutir, no mesmo prazo de 90 (noventa) dias, regulamento e roteiro de implantagao do
Niicleo de Resolugio de Conflitos, ancorado pela Comiss&o de Conciliacao Prévia nos termoes
da Lei n® 9.958/2000, que funcionard para o segmento das Empresas Dislribuidoras de
Combustiveis e tera como objetivo, solucionar extrajudicialmente conflitos enlre empregados e

empregadores referente as Relagoes de Trabalho.

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Pablico (Poder Execulivo ou Poder Legislalivo) determinar por Lei,
Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, benelicios ou vantagens previstas pelo presente
instrumento, o montanie do beneficio ou vantagem desle inslrumenlo serd compensado ou
mantido, de forma a ndo estabelecer pagamenlo duplo ou adicional ou maior vantagem,

prevalecendo, enlretanto, o que for mais vanlajoso para os Empregados.

Paragrafo 1° - O disposto no capul desla cldusula sera aplicado as hipdteses de condigdes ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo manlidas ou venham a ser instituidas pelas
Empresas, de modo a evilar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajoso para

os Empregados.
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Paragrafo 2° - Fica estabelecida a mulla de 5% (cinco por cento) do valor convencionado na
alinea “a” Clausula 3° (SALARIO DE ADMISSAO) para a Entidade Sindical e as Empresas e de
metade do referido valor para quaisquer Empregados, em caso de violagao dos disposilivos do
presenle instrumenlo.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se que as empresas oplem pela contratagio de PLANO .DE SAUDE para
atendimento completo a todos os seus empregados, dentro das suas necessidades e condigoes

orcamenlanas.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CARREGAMENTO DE CAMINHOES

A partir de 01 de janciro de 2024, as Empresas que tém bases de operagdo garantirao
exclusividade de forga de trabalho prépria no carregamento dos caminhées-tanque, nos termos
da Legislacao Estadual vigente,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGISTRO E ARQUIVO

A presente Convencio Coletiva de Trabalho foi elaborada em 02 (duas) vias, de igual forma e
teor, destinadas as partes contratantes e registro no Sistema Mediador dos Ministérios da
Economia e Justiga (anligo Ministério do Trabalho e Emprego).

Pardgrafo Unico: No caso de divergéncias enlre o texto lancado no sistema Mediador do MTE
e o presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para

lodos os fins, este ullimo.
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