Mediador - Extrato Convengao Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001105/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017396/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.259130/2026-19
DATA DO PROTOCOLO: 05/05/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS, CNPJ n. 92.961.093/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVIEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINDISUL, CNPJ n. 13.995.589/0001-57, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE e por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO TONIETTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores no Comércio
de Minérios, Combustiveis Minerais e Solventes de Petréleo, com abrangéncia territorial em Acegua/
RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS,
André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio
do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de
Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS,
Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS,
Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS,
Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS,
Cacgapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS,
Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS,
Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido
Godoéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao da Canoa/
RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitdao/RS, Capivari do Sul/RS,
Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS,
Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapadal/RS,
Charqueadas/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/
RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS,
Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Franciscal/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho
Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/lRS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval
Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperangca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS,
Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varelal/
RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feli ﬁ,
Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westpl

RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getulio Varga
Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatainwv,
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Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/
RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibaramal/RS, Ibia¢a/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitad/RS,
Ibiruba/RS, Igrejinhal/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS,
Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do
Sul/RS, Ivord/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardao/RS, Jaguari/RS,
Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS,
Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS,
Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS,
Muitos Capodes/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova
Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/lRS, Nova Candelaria/RS, Nova
Esperanga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Os6rio/RS, Palmares do Sul/
RS, Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/
RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS,
Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontdao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucenal/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/
RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio
Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missd6es/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do
Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da
Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da
Patrulha/RS, Santo Antonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/
RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao do Polésine/RS,
Sao Jorge/RS, Sdao José das Miss6es/RS, Sdo José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao
José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sdao Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Séao
Martinho/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido
do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao
Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS,
Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina
Corréal/RS, Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS,
Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/lRS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretamal/RS, Unido da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre
do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

A partir de 01 de janeiro de 2026, os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

a)Piso 01 - R$ 2.060,12 ( Dois Mil e sessenta reais e doze centavos) - SERVICOS GERAIS: Higiene e Limpeza
do Estabelecimento, Manutengao Predial, Encarregado de Refeitorio, Vigia, Recepcéo e Portaria, Servigos Externos
de Busca e Entrega de Documentos em Geral, além de Pagamentos na Rede Bancaria, Operador de Base e
Vendedor, acrescido do adicional de periculosidade quando devido.
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b) Piso 02 - R$ 2.570,75 (Dois mil, quinhentos e setenta reais e setenta e cinco centavos) - Para os
empregados que exercam efetivamente os cargos de Faturista, Auxiliar Comercial e demais Auxiliares
(Administrativo, Contabil, Almoxarife), acrescido do adicional de periculosidade quando devido.

c) Piso 03 - R$ 2.926,00 (Dois mil, novecentos e vinte e seis reais) - DEMAIS EMPREGADOQOS, acrescido do
adicional de periculosidade quando devido.

Paragrafo 1° - Em relacédo ao salario-base dos Empregados ja constantes das folhas de pagamento o objetivo e o
efeito desta clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data, aquele salario-base
constante da folha de pagamento.

Paragrafo 2° - As diferengas resultantes desta clausula, deveréo ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal para
pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2026.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos a partir 01/01/2026 e enquadrados nas fungdes de Operador de Base e
Vendedor, descritos no Piso 01 (item a), perceberéo o Piso Salarial ali destacado pelo prazo maximo de 180 (Cento
e oitenta) dias, ficando estabelecido que ao final do prazo o mesmo devera ascender ao Piso 03 (item c).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2026, as Empresas reajustardo os salarios dos seus Empregados que percebem até R$
17.251,20 (Dezesete mil, duzentos e cinquenta e um reais e vinte centavos)mediante a aplicagdo de 3,90%
(Trés inteiros e noventa centésimos por cento) sobre o salario mensal de dezembro de 2025. Acima deste valor,
ficam as empresas autorizadas a negociar diretamente com o Empregado.

Paragrafo 1° - Para os Empregados admitidos apds 01.01.2025, o aumento incidird sobre o salario de admisséao até
o limite do que perceber o Empregado admitido nos ultimos 12 meses no mesmo cargo ou fungédo. Na hipotese de
ndo existir paradigma sera adotado o critério da proporcionalidade ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze
avos) do valor do aumento, por més de servigo ou fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo sobre o
salario da data da admisséo.

Paragrafo 2° - A corregdo salarial pactuada nesta clausula assegura a compensagédo de todos os aumentos,

reajustes, adiantamentos concedidos apds 1° de janeiro de 2026, ressalvados os ndo compensaveis tais como: o
término de aprendizagem; implemento por idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia do
cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por sentenga transitada em julgado,
nos termos da Constituicdo Federal e da CLT, os quais deverao ser preservados.

Paragrafo 3° - As diferengas resultantes desta clausula, deveréo ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal para
pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (Quarenta por cento) do salario
mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15 (Quinze) de cada més, ressalvadas
as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.
Paragrafo Unico - As Empresas ficam dispensadas de proceder com o referido adiantamento na hipétese do
empregado requerer formalmente o cancelamento de tal beneficio, optando pelo pagamento integral do salario no
prazo legal estabelecido para quitagdo da folha salarial mensal (Art. 459, §1°, CLT).

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SEXTA - DO APRENDIZ E JOVEM APRENDIZ

Ao aprendiz sera assegurado exclusivamente o Piso Salarial, que serd equivalente ao SALARIO-MINIMO
ESTADUAL RS (Faixa Ill), cujo valor previsto na Lei RS N° 1.5911/2022 corresponde a R$ 1.871,50 (Hum mil,
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oitocentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), devendo ainda ser observado a Lei n° 10.097/2000,
como se segue:

Paragrafo 1° -O Contrato de Aprendizagem, nos termos da Lei n® 10.097/2000, seguira as seguintes diretrizes:

1. O trabalho do aprendiz ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagéo, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

2. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em
que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em
programa de aprendizagem, formacgéo técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacéo;

3. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formacgé&o técnico profissional
metddica.

4. O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos.

5. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas
entidades mencionadas no inciso Il do art. 430 da CLT, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servigos.

6. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a
compensacdo de jornada. O limite podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

7. Ao aprendiz, salvo condigao mais favoravel, sera garantido o salario minimo-hora.

8. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

Paragrafo 2° - Ocorrendo prestacdo de servicos de modo que desqualifique o contrato de trabalho especial na

condigédo de aprendiz, serdo devidas a ele a totalidade das condigbes estabelecidas na presente convengao, exceto
quanto ao piso salarial, que sera devido proporcionalmente a jornada de trabalho.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nido tenha carater meramente eventual, os Empregados substitutos fardo jus
ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo com o art. 462 da CLT,
além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguros, empréstimos pessoais, contribuicdes a
associagbes de funcionarios, planos de pensdo da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios
concedidos desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios Empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
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CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma empresa,
correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Paragrafo 1° - Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeigao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para o mesmo empregador nao
seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fung&o nao seja superior a dois anos.

Paragrafo 2° - As promogdes serao livremente realizadas por merecimento e antiguidade, ou por apenas um destes
critérios, estipulado por norma interna, ou na hipotese da existéncia de plano de cargos e salarios resultado de
negociagao coletiva, preferencialmente por acordo coletivo especifico.

Paragrafo 3° - Na hipotese de promogao de empregados por critérios estabelecidos formalmente por norma interna,
devera a empresa, informar ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de vigéncia deste instrumento coletivo, os
critérios utilizados.

Paragrafo 4° - Na hipétese da contratagéo de profissionais que exercem a mesma fungéo, mas que no momento da
contratagdo contam com tempo de experiéncia diferenciado, reconhecido pelo mercado, ndo serdo aplicadas as
regras desta Clausula em relagdo aos demais empregados, ou seja, este profissional contratado ndo sera
paradigma para nenhum empregado da empresa.

GRATIFICAC;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Por ocasiao do pagamento da 22 quinzena do més de fevereiro de cada ano ou alternativamente até o ultimo dia do
prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2026, as Empresas pagarao o adiantamento da
primeira parcela do 13° salario, aqueles Empregados que, contando com mais de 1 ano de servigo, até entdo nio
receberam dito adiantamento em fungéo do gozo de férias ou qualquer outro eventual motivo.

Paragrafo 1° - As Empresas pagarao o saldo do 13° salario até o dia 20 de dezembro de 2026.

Paragrafo 2° - As Empresas ficam dispensadas de proceder com o referido adiantamento na hipétese do
empregado requerer o cancelamento de tal beneficio, optando pelo pagamento nos meses de Novembro e
Dezembro, conforme dispositivo legal vigente.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ESPECIAL

As Empresas pagardo de uma unica vez e em carater excepcional, e sem integrar a remuneragéo para qualquer
efeito legal trabalhista, um Abono Especial no valor de R$ 3.796,51 (Trés mil, setecentos e noventa e seis reais e
cinquenta e um centavos) aos Empregados admitidos até 31.12.2025, e com contrato de trabalho vigente nessa
mesma data, e que estiverem percebendo, também na mesma data, remuneragdo mensal de até R$ 7.449,03 (Sete
mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e trés centavos), referente ao ano base 2025, compreendida a
remuneracdo como integrada do salario-base e do adicional de periculosidade, quando devido.

Paragrafo 1° - Para os empregados admitidos até 31.12.2025, o Abono Especial referente ao ano-base 2025 sera
devido na proporgao de 1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més de servigo, ou fragdo igual ou superior a
15 dias.

Paragrafo 2° - Face ao seu carater eventual, indenizatério e excepcional, o Abono previsto nesta clausula também
ndo integra a remuneracdo do empregado para fins da legislagdo da Previdéncia Social e do FGTS, conforme
dispdem o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, alterada pela IN-RFB N°1453 de 24
de fevereiro de 2014, art. 28, § 9°, item 7 da Lei 8.212/91 e art. 15, § 6° da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990.
Também nao incidindo o Imposto de Renda conforme nos termos da Lei Federal n® 15.270/2025 que altera a Lei n°
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9.250, de 26 de dezembro de 1995, e a Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

Paragrafo 3° - Fica assegurada a compensacgéo dos valores antecipados a este titulo a partir de 1° de janeiro de
2026.

Paragrafo 4° - Fica ressalvado que em caso de implantagédo de Plano de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados -
PLR prevalecera a condigdo e/ou valor mais benéfica(o) para o empregado na correlagdo com o abono ajustados
nesta Clausula, respeitadas as antecipagdes ja concedidas.

Paragrafo 5° - Excepcionalmente e alternativamente recomendamos que a quitagdo do ABONO ocorra até o ultimo
dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2026.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As Empresas concederdo, segundo as condigdes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da
concessao das férias ao Empregado, independentemente do beneficio previsto no art. 7°, XVIl da Constituigao
Federal, na seguinte proporgéo:

Tempo de Servigo na Empresa Percentual
3a4anos 30% (trinta por cento)
5a6 anos 40% (quarenta por cento)
7 a 8 anos 50%(cinquenta por cento)
9a 10 anos 70% (setenta por cento)
Mais de 10 anos 100% (cem por cento)

Paragrafo 1° - O tempo de servigo dos Empregados sera apurado na data em que se completar o periodo aquisitivo
de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, assim
como no caso de pedido de demissdo de Empregados com 03 (trés) ou mais anos de servigo, o pagamento do
adicional sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos)
quantos forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as fragbes iguais ou
superiores a 15 dias.

Paragrafo 2° - As percentagens previstas no caput desta clausula serdo aplicadas sobre o salario-base mensal
percebido pelo Empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de periculosidade quando
devido, ndo incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, Salario-Familia, adicional noturno, gratificacdo de funcgéo,
comissao, beneficio constante do art. 7°, XVII da Constituicdo Federal e outros.

Paragrafo 3° - Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de
aquisicado do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em
qualquer hipétese, sua plena quitagao.

Paragrafo 4° - As Empresas poderdo, em substituigdo ao disposto no §3°. desta clausula, optar por efetuar
automaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no més da aquisigdo do direito a
férias dos empregados, garantido a estes o direito de solicitarem o pagamento em uma das datas previstas no
referido §3°. desta clausula.

Paragrafo 5° - O adicional por tempo de servico concedido nestas condigbes néo integrara a remuneragéo para

quaisquer efeitos, ficando entendido sua natureza indenizatéria e que tem a finalidade exclusiva de proporcionar aos
Empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das férias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo Il da Constituicido Federal e art. 73 da CLT, por
este instrumento, fica elevado para 35 % (trinta e cinco por cento).

6 of 24 5/12/2026, 9:41 AM



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuardo a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os Empregados, inclusive
os de escritorio, lotados nos quadros do pessoal de terminais e depdsitos em que haja estocagem de inflamaveis de
forma permanente e habitual e cujas fungdes sejam exercidas intramuros nessas dependéncias.

Paragrafo 1° - Sdo considerados inflamaveis, para os efeitos deste instrumento, as substancias a que se referem o
art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e Operagdes Perigosas) aprovada pela Portaria N°.
3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 2° - O pagamento deste adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de existir qualquer das
condigdes previstas no caput e §1° desta clausula.

Paragrafo 3° - O pagamento do adicional nas condigbes desta clausula ndo implica no reconhecimento, pelas

Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e depdsitos além das hipoteses previstas nos atos
normativos aplicaveis.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pela Empresa, até duas vezes ao ano, em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade
econdmica em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo 1° - A concesséo das liberalidades podera ocorrer em quantidade superior a duas por ano, nos termos do
acordo coletivo especifico celebrado com o Sindicato Profissional que estipulara as condigbes de elegibilidade e
éxito para a percepgao dos prémios.

Paragrafo 2° - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de prémios ndo integram a remuneragéo do

empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista
e previdenciario.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As Empresas pagarao a seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a 02 (duas) vezes o
valor previsto na clausula SALARIO DE ADMISSAO (PISO 03) deste instrumento coletivo, a titulo de Salario-
Familia, por filhos até 18 anos de idade incompletos e por filhos invalidos de qualquer idade, e que vivam na
dependéncia econdémica dos pais, uma importancia mensal de R$ 43,07 (Quarenta e trés reais e sete centavos).

Paragrafo 1° - Nas licencas por doenca ou acidente do trabalho, o beneficio §eré pago enquanto durar a referida
licenga, observados os prazos maximos previstos na Clausula 202 (AUXILIO-DOENCA /ACIDENTES) deste
instrumento coletivo.

Paragrafo 2° - Para efeito de calculo do pagamento do Salario Familia, as fragdes de tempo iguais ou superiores a
15 dias serdo computadas como més integral.

Paragrafo 3° - O Salario-Familia concedido nestas condigbes n&o integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

Paragrafo 4° - No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinagbes da legislacdo em vigor, ficando
sempre mantida a condicdo mais vantajosa para os Empregados.

Paragrafo 5° - As diferencgas resultantes desta clausula, deverdo ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal para
pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2026.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEIGAO

Ressalvados os valores mais favoraveis espontaneamente ja praticados, as Empresas concederdo mensalmente a
seus empregados que prestem servigos externos e/ou interno para as mesmas, vales - refeicdo com valor facial
unitario de R$ 50,34 (Cinquenta reais e trinta e quatro centavos) por cada dia efetivamente trabalhado em
jornada integral. Ficando ajustado entre as partes, que este beneficio regulado pelo PAT - Programa de Alimentacéo
do Trabalhador, ndo sera devido por ocasido das férias regulamentares do Empregado e nos afastamentos por
motivo de Auxilio-Doenga, concedido pelo INSS, Licengca Maternidade e Licenga Paternidade, ressalvado acidente
de trabalho e doenga profissional.

Paragrafo 1° - Fica facultada ao empregado a conversdo total ou parcial desses vales em vale-alimentacéo,
observados os procedimentos administrativos da empresa, inclusive sobre os descontos legais por elas ja
praticados.

Paragrafo 2° - As empresas poderdo converter o vale-refeicdo em cartéo eletronico.

Paragrafo 3° - A obrigacdo da concessao do Vale-Refeicdo assim como a faculdade de sua conversdao em vale-
alimentagéo, ndo se aplica na hipotese da Empresa ora Acordante vir a oferecer gratuitamente refeigcao in natura em
refeitério préprio ou fornecida por terceiros através de convénios, de modo a n&o se caracterizar beneficio em
duplicidade, bem como aos Empregados que gozem de condi¢gdes mais vantajosas.

Paragrafo 4° - O Vale-Refeigao concedido nestas condigées nado integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

Paragrafo 5° - Fica assegurada a compensacao de valores pagos a titulo de Vale-Refei¢ao a partir de 1° de janeiro
de 2026.

Paragrafo 6° - Os empregados em TELETRABALHO terdo direito ao Vale-Refeicdo por dia efetivamente trabalhado
conforme o caput desta clausula, porém limitado a 11 (Onze) vales por més.

Paragrafo 7° - As diferencas resultantes desta Clausula deverao ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal
para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2026.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

As Empresas concederdo aos seus Empregados que em 31.12.2025 percebiam remuneragdo mensal até R$
5.215,11 (Cinco mil e duzentos e quinze reais e onze centavos), compreendida a remuneragdo como integrada
do salario-base acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e cumulativamente com o beneficio da
clausula anterior, Vale-Alimentagdo com a disponibilidade mensal de R$ 597,03 (Quinhentos e noventa e sete
reais e trés centavos) sob a forma de cartdo-eletrnico, devendo tais limites serem considerados para os
empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo 1° - O Vale-Alimentagdo sera fornecido também durante o periodo em que o Empregado estiver
licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenga profissional, mas limitado ao periodo em que
estiver percebendo a complementagdo prevista na Clausula 20% (AUXILIO-DOENGCA/ACIDENTES) deste
instrumento coletivo, e desde que a licenga ndo tenha se iniciado antes de 1°. de janeiro de 2007.

Paragrafo 2° - Referido Vale-Alimentacdo também sera devido durante o periodo de férias e afastamento por
gestacgéao e parto.

Paragrafo 3° - A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10% (dez por
cento) do valor do Vale-Alimentagao.

Paragrafo 4° - Fica assegurada a compensagéo de valores pagos a titulo de Vale-Alimentagéo a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Paragrafo 5° - As diferencgas resultantes desta clausula, deverdo ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal para
pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2026.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
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Fica facultado a empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVI da CF e pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, a concess&o do vale transporte de que trata a Lei 7418/85 mediante o pagamento
antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto, até o 5° dia util de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo
aos empregados, em qualquer hipétese, comunicar por escrito alteragdes das condi¢des inicialmente declaradas e
arcar com o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo desconto somente podera ser feito
no pagamento da segunda quinzena do més a que se referir o vale-transporte.

Paragrafo Unico - DO VALE COMBUSTIVEL

Assim como ocorrer no vale transporte, em caso de concessdo de vale combustivel, ainda que em dinheiro, fica
autorizado o desconto de até 6% (seis por cento) em holerite, tendo esta verba carater indenizatério e ndo salarial.
No mesmo sentido, em locais ndo servidos por transporte publico, também fica autorizado o desconto de 6% em
holerite dos funcionarios que utilizarem transporte particular organizado e parcial ou totalmente subsidiado pela
empresa.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENGA / ACIDENTES

Aos Empregados afastados do servigo por motivo de doenga ou acidente do trabalho, as Empresas concederao
uma complementagéo de salario inclusive do 13° salario, que se somara ao beneficio recebido do INSS, desde que
0 empregado conte com mais de 1 (um) ano de servigo na empresa, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenga, a complementagao obedecera a seguinte tabela:

PERIODO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 60 % (sessenta por cento)
do 13° ao 24° més 50 % (cinquenta por cento)

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementagao sera feita integralmente,
observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo 1° - No caso de novo afastamento por motivo de doenga, a tabela sera aplicada levando em conta os
beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que haja decorrido o prazo de, no
minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do novo afastamento.

Paragrafo 2° - Na complementagéo do salario e do 13° salario sera considerado o adicional de periculosidade,
quando devido, e serdo excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais como horas extras, adicional noturno,
adicional de insalubridade, etc.

Paragrafo 3° - O valor da complementagdo adicionado ao beneficio percebido do INSS ndo podera ultrapassar o
salario e o 13° salario dos Empregados, deduzida a contribuigdo para a Previdéncia Social.

Paragrafo 4° - Na complementagdo do salario e do 13° salario serdo consideradas todas as antecipagdes e
aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela complementagao.

Paragrafo 5° - Os Empregados que, por contarem menos de 12 (doze) contribuicdes a Previdéncia Social ndo
fagam jus ao Auxilio-Doenca legal, mesmo assim gozar&o do beneficio previsto caput desta clausula. Também serédo
elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados que, com contrato de trabalho em vigor, estejam percebendo
do INSS o beneficio de Aposentadoria, caso em que, a complementagao prevista nesta clausula, sera devida pela

diferenca entre o seu salario e o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva complementacgéo,
observadas todas as regras desta clausula.

Paragrafo 6° - Ndo gozarao das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenga ou acidente
de trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de téxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;
c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros;

d) imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo, avaliados por comité de avaliagdo de sinistro com representante do
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Sindicato Profissional ou pela CIPA.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagarao, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia unica, a titulo de auxilio-funeral,
no caso de falecimento do Empregado, cénjuge ou companheira, filho menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mae e
menor dependente.

Paragrafo 1° - O beneficio acima descrito sera de R$ 4.981,48 (Quatro mil, novecentos e oitenta e um reais e
quarenta e oito centavos).

Paragrafo 2° - Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovagao de dependéncia se dara conforme abaixo:
a) Conjuge: mediante apresentagéo da certiddo de casamento.

b) Companheira: quando esta condigéo estiver reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante anotagéo na
Carteira de Trabalho ou declaragdo do Imposto de Renda.

c) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certidao de nascimento.

d) Pai, Mae e Menores Dependentes: Mediante a apresentacdo a Empresa da anotagdo na Carteira de Trabalho ou
declaragéo do Imposto de Renda.

Paragrafo 3° - A prova de falecimento sera feita mediante apresentacéo da certidao de 6bito.

Paragrafo 4° - Na hipotese de falecimento do Empregado, o pagamento sera feito ao dependente que apresentar
comprovante de despesas.

Paragrafo 5° - O auxilio-funeral concedido nestas condi¢cdes nao integrara a remuneracéo para quaisquer efeitos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXiLIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem as seguintes condigdes
com relagdo a manutengéo e guarda dos filhos de suas Empregadas.

Paragrafo 1° - Em substituicdo ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e
vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagao, na forma dos paragrafos 1° e 2° do art. 389
da CLT, concederdo as mesmas, auxilio creche, sob a forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

Paragrafo 2° - Este beneficio sera concedido também nos locais onde néo haja a obrigacéo legal acima referida.

Paragrafo 3° - O auxilio mensal corresponderd a um maximo de R$ 629,33 (Seiscentos e vinte e nove reais e
trinta e trés centavos).

Paragrafo 4° - Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovacao, até o limite estipulado no
§3° desta clausula.

Paragrafo 5° - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e nio
remuneratorio, o valor do reembolso nio integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

Paragrafo 6° - O reembolso sera devido em relagédo a cada filho, individualmente, independentemente do tempo de
servigo na Empresa, limitado até o 36° (trigésimo sexto) més de idade de cada filho.

Paragrafo 7° - Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo funcionamento, local
para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adotem sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situa¢des mais favoraveis.

Paragrafo 8° - Fardo jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por deciséo judicial
tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade.
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Paragrafo 9° - A Empregada podera optar, em substituicdo ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-Acompanhante, que
consistirda em um pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de até R$ 314,47 (Trezentos e quatorze reais
e quarenta e sete centavos), ndo cumulativo e limitado ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses de idade de cada
filho. No més de dezembro ou no més do ultimo pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a
1/12 (um duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio.

a) Para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situagéo legal do Acompanhante, mediante registro
em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com os respectivos recibos, tanto o pagamento do salario anotado na
CTPS como o pagamento das contribuigbes previdenciarias sobre ele devidas.

Paragrafo 10° - As diferengas resultantes desta clausula, deverédo ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal
para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2026.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos os seus
empregados e dirigentes mediante adesdo individual deles, a parcela do prémio de seguro que for pela empresa
paga nédo sera considerada salario para qualquer efeito enquanto ela assumir este 6nus.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA OU TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA

Com o objetivo de contribuir para o custeio de servigos especializados destinados aos dependentes com deficiéncia
de seus Empregados, as Empresas concederdo auxilio mensal aos Empregados que possuam dependentes nesta
condicao.

Paragrafo 1° - Para os fins desta clausula, considera-se dependente com deficiéncia aquele assim reconhecido nos
termos da legislagéo vigente, inclusive o dependente diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos
termos do art. 1°, §2°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e equipara a pessoa com TEA a pessoa com deficiéncia
para todos os efeitos legais.

Paragrafo 2° - Considera-se dependente aquele assim definido e reconhecido pela legislagdo do Imposto de Renda,
mediante comprovagéo documental idonea, inclusive laudo médico ou reconhecimento por 6rgéo previdenciario ou
instituicao oficial especializada, quando aplicavel.

Paragrafo 3° - O auxilio previsto no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal na folha de
pagamento do Empregado, no valor de R$ 1.383,53 (Hum mil, trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e trés
centavos), por dependente enquadrado nas condigbes aqui estabelecidas. .

Paragrafo 4° - O pagamento do auxilio cessara automaticamente quando deixar de existir a condi¢cdo que lhe deu
causa, mediante comprovagao.

Paragrafo 5° - O auxilio ao dependente com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista, concedido nos

termos desta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do Empregado para quaisquer
efeitos legais, previdenciarios, trabalhistas ou fundiarios.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TELETRABALHO

A Empresa podera adotar a prestacdo de servicos em regime de TELETRABALHO e devera observar o disposto
nesta Cldusula e na legislagdo em vigor.
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Paragrafo 1° - Considera-se TELETRABALHO a prestagao de servigos preponderantemente fora das dependéncias
da Empresa, inclusive em Home Office, com a utilizacdo de tecnologias de informacédo e de comunicagéo que, por
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo 2° - Devera ser anotada a modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de trabalho ou termo
aditivo.

Paragrafo 3° - Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o regime de TELETRABALHO, em razédo
da necessidade da empresa, bem como podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial em comum acordo entre as partes, garantida a transicdo minima de 15 (quinze) dias, excetuando-se
situagdes excepcionais e de forga maior.

Paragrafo 4° - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengédo ou fornecimento, inclusive
em comodato, dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo dos servigos
em regime de TELETRABALHO, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito, restando claro que as utilidades aqui mencionadas n&o integram a remuneragao do empregado
para qualquer finalidade.

Paragrafo 5° - A empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumira que as doengas € o0s
acidentes, que somente poderiam ter origem no descumprimento dessas instru¢gdes, foram concebidos ou
agravados por culpa exclusiva do empregado, independentemente de prova de fiscalizagdo por parte do
empregador, principalmente, por se encontrar impedido de adentrar a casa do empregado pela garantia
constitucional da inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo 6° - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugées
fornecidas pela empresa.

Paragrafo 7° - Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por video com o
empregado, equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, podendo ser gravada e utilizada para
fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o ambiente filmado de
acontecimentos intimos e de sua vida privada.

Paragrafo 8° - A aceitacdo de chamadas por video dependera de ato préprio do empregado, ficando proibida a
ativacdo remota da camera pelo empregador para qualquer finalidade.

Paragrafo 9° - O empregado em TELETRABALHO podera ser convocado a comparecer a sede da empresa em
dias e horarios especificos para realizagdo de atividades presenciais, sem que isto descaracterize o seu regime de
TELETRABALHO e desde que a prestacdo de servigos continue a ser realizada preponderantemente fora das
dependéncias da Empresa.

Paragrafo 10° - A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados e diante
das possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados cuja fungao especifica seja
compativel com o TELETRABALHO e o efetivo controle de jornada.

Paragrafo 11° - A empresa podera também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados,
ndo adotar o controle de jornada. Nesta hipdtese, o empregado em TELETRABALHO néo estara a disposicéo da
empresa durante uma determinada quantidade de horas diarias, n&o registra ponto e devera estar livre de qualquer
rotina que obrigue o inicio e o fim de trabalho em determinado horario, desde que conclua com suas metas e
objetivos nos prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que o empregador devera zelar para nao
concentrar na mesma data para conclusdo, tarefas que ndo possam ser perfeitamente realizaveis por um
profissional de performance mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a véspera
da data planejada para o seu cumprimento.

Paragrafo 12° - A partir de 1° de julho de 2020, os empregados em TELETRABALHO terao direito ao Vale-Refeicdo
por dia efetivamente trabalhado conforme estipulado na clausula 172, porém limitado a 11 (onze) vales por més.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAO

Os Empregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalho ficardo dispensados do cumprimento dos 10 (dez)
Ultimos dias do prazo do aviso prévio.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTINGAO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por mutuo acordo entre empregado e empresa, caso em que serao
devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado e a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 e, na integralidade, as demais verbas
trabalhistas.

Paragrafo 1° - A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagéo da conta vinculada do
empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

Paragrafo 2° - A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

Paragrafo 3° - A homologagao da extingdo do contrato de trabalho por mutuo acordo devera ser feita no Sindicato
Profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa poderao ser liberados da prestagéo dos servigos durante o
prazo do Aviso Prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessdo de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o prazo do
mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apds a alta do INSS.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PESSOA COM DEFICIENCIA

As Empresas, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o permitirem, ndo fardo
restricdes para admisséo de pessoas com deficiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA
Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, as Empresas pagarao aos Empregados dispensados sem justa

causa e que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de servicos na empresa, uma indenizagao adicional, além do aviso
prévio legal, de acordo com as seguintes condi¢des, de forma ndo cumulativa entre si:

Idade Indenizagao
De 40 a 50 anos 20% do Salario Mensal Total
A partir de 51 anos 30% do Salario Mensal Total

Paragrafo 1° - Para efeitos desta clausula a expressdo Salario Mensal Total significa o Salario-base Mensal
acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.
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Paragrafo 2° - A indenizacdo devida na forma desta clausula tem efeito indenizatério e ndo integrara a remuneragéo
para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que, comprovadamente, estiveram a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos legais,
exceto no caso de falta grave, e que tenham 10 (dez) anos ou mais na empresa, fica assegurada o pagamento de
uma indenizagdo correspondente a 03 (trés) salarios, acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido,
além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios.

Paragrafo Unico - Apds o recebimento da notificagéo de dispensa, os Empregados terdo até 90 (noventa) dias para

comprovagao da contagem do tempo de servigo e consequentemente se habilitarem ao pagamento referido nesta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologacbes de rescisdes de contrato de trabalho, preferencialmente através da
Entidade Sindical. Na hipdtese do ndo comparecimento do Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da
homologacgédo, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa circunstancia por escrito, de forma a nao
penalizar as Empresas com as multas previstas nos termos da legislacdo vigente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverédo ser avisados, por escrito,
colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as razdes determinantes das adverténcias,
suspensdes ou dispensas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
Para efeito de aplicagdo dos beneficios previstos neste instrumento, serdo computados no tempo de servigo do
Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestado a mesma Empresa contratante.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE
As Empresas comprometem-se a assegurar a manutengdo dessa garantia por 120 (cento e vinte) dias as suas
Empregadas gestantes.

Paragrafo 1° - O prazo a que se refere o caput desta clausula sera contado a partir da data do retorno efetivo ao
servico, apo6s o término da licenga prevista pelo art. 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal as hipoteses
previstas no art. 482 da CLT.
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Paragrafo 3° - Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do prazo fixado pelo
art. 10, II, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias ou Lei Complementar que o substitua e o término
do prazo estabelecido no §1° desta clausula, ser-lhe-a paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a
quantia correspondente ao salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

Paragrafo 4° - Excetuam-se das obrigagdes dispostas nesta Clausula, as Empresas que aderirem ao programa
Empresa Cidada, disciplinado pela Lei Federal n® 11.770/2008.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutengao da relagdo de emprego por 12 (doze) meses, contados a
partir da cessacéo do Auxilio-Doenga Acidentario concedido pelo INSS, ao Empregado que venha a sofrer acidente
no trabalho ou adquirir doenga profissional no curso da relagédo de emprego.

Paragrafo 1° - Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenga profissional aqueles
definidos pela Legislagcao Previdenciaria.

Paragrafo 2° - A manutengao da relagdo de emprego mencionada no caput desta clausula sera contada da data do
término da licenga concedida pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - Nao gozara das vantagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo afastamento por acidente
de trabalho ou doencga profissional decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescrigdo médica e sem as formalidades legais;
c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

Paragrafo 4° - A manutengéo da relagcdo de emprego cessara automaticamente em caso de falta grave cometida
pelo Empregado, entendendo-se como tal as hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracao do trabalho nas Empresas é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

Paragrafo 1° - Conforme a conveniéncia do servigo, as Empresas ficam autorizadas a implantar, total ou
parcialmente, sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de trabalho, desde que aceito
pelo Empregado através de acordo individual e desde que observada a duragdo diaria de trabalho na forma da
Constituigdo.

Paragrafo 2° - Esta clausula ndo se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento.
Paragrafo 3° - Na hipdtese de funcionamento da Empresa em domingos e/ou feriados com a utilizagdo dos seus

empregados, devera ser observada a legislagdo em vigor, com a celebragdo de Instrumento Coletivo especifico com
a participagao obrigatoria do Sindicato Profissional e assisténcia do Sindicato Patronal as empresas interessadas.

PRORROGACAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerarado o trabalho suplementar com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora
normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.
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Paragrafo 1° - O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salario vigente no més de seu efetivo
recebimento pelo Empregado.

Paragrafo 2° - Os Empregados se comprometem a prestar servigos extraordinarios além do limite de 2 horas nos
casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

Paragrafo 3° - As horas extraordinarias habituais serdo computadas nos seguintes casos:

a) Na Gratificacdo de Natal (Lei n° 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das referidas horas
prestadas durante o exercicio a que corresponder a gratificagéo.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos ultimos 12 meses.

c) Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no respectivo periodo aquisitivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgao de 20,00% do valor das horas extras prestadas no més.
Paragrafo 4° - Quando o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho, e for

convocado a prestacédo de servigo extraordinario nesse mesmo dia, fara jus pelo atendimento a convocagéo, ao
recebimento de um minimo de 4 (quatro) horas suplementares.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS / FERIADOS

Fica facultado as Empresas o direito de compensarem os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais mediante a prorrogagédo da jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes ao dia
compensado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Com fundamento no artigo 59 da CLT, alterado pela Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) o excesso de horas
de trabalho em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuigdo de horas de trabalho em outro dia
qualquer, mediante as condi¢gdes pactuadas em instrumento coletivo especifico, devendo esta compensagéo ser
realizada no prazo acima de 06 (seis) meses até no maximo de 01 (um) ano a partir da sua realizago.

Paragrafo Unico - A empresa interessada na implantagdo do supracitado banco de horas para compensagdo no
prazo acima de 06 (seis) meses até no maximo 01 (um) ano a partir da sua realizagéo, nos termos do caput desta
Clausula, devera se manifestar formalmente, ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
de Petroleo no Estado do Rio Grande do Sul para celebragcdo de Acordo Coletivo especifico, com a participagdo

obrigatéria e/ou assisténcia das entidades convenentes, devendo ainda, quando da solicitagdo, comprovar o
recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal (Clausula 60?) prevista nesta CCT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

As Empresas assegurardo que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu horario normal terdo o
intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do término do trabalho extraordinario.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Quando nao houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto das Empresas, no horario estabelecido para
descanso ou refeicdo, as Empresas dispensardo o registro de ponto no inicio e no término do referido intervalo,
desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeigao diario.
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Paragrafo 1° - As Empresas ficam autorizadas a implantarem um Unico controle de jornada de trabalho simplificado
a que se refere a Portaria 1.120 Mte de 8.11.95, alterada pela Portaria 373 Mte de 25.2.2011, objetivando que o
empregado registre apenas as excecdes, assim entendidas as horas extras, falta, atrasos, etc., observado o
disposto no §2° do art. 1° da referida Portaria.

Paragrafo 2° - O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presungdo de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no estabelecimento.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderéo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do cdnjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente e irmdos ou pessoas dependentes assim reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto de
Renda.

b) até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se refere o art. 473 Ill da
CLT.

c) 1 (um) dia no caso de internacdo hospitalar de cOnjuge, companheira (0), ascendente, descendente ou
dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados matriculados em cursos regulares
de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagdo em horario que Ihes assegurem chegar ao local da prova em dia e
hora da realizagdo da referida prova, sem prejuizo da remuneragéao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO
Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas concordam em reduzir

até 2 (duas) horas diarias a jornada de trabalho das suas Empregadas que estejam amamentando seus filhos, no
periodo de até 6 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGCA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos 6rgdos médicos das Empresas, ou médicos por estas credenciados, ou
ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes ser&o liberadas do expediente, sem prejuizo da
remuneragao, para se submeterem a exames pré-natal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS

Fica assegurada as Empresas atingidas por este instrumento coletivo a faculdade de abrir seu estabelecimento
comercial com a utilizagao dos seus empregados nos FERIADOS de 2026.

Paragrafo 1°. AJUDA DE CUSTO - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, dentre

elas o Vale Refeicdo, pelo trabalho realizado nos FERIADOS, sera pago aos empregados que efetivamente
trabalharem no respectivo FERIADO, até o inicio das atividades no dia, AJUDA DE CUSTO no valor minimo de R$
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109,59 (Cento e nove reais e cinquenta e nove centavos) para jornada de acima de 6 horas até 8 horas
diarias ou R$ 85,00 (Oitenta e cinco reais) para jornada de até 06 horas diarias, ressaltando que tal AJUDA DE
CUSTO néao constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos empregados
que prestarem servigos no feriado.

§2°. Caso a EMPRESA venha a funcionar nos FERIADOS abrangidos por este instrumento coletivo aos seus
empregados 01 (Uma) FOLGA COMPENSATORIA pelo feriado efetivamente trabalhado, GARANTIDA A FOLGA
SEMANAL REMUNERADA prevista na legislagdo pertinente, folga compensatoria esta a ser concedida até 30
(Trinta) dias apds o evento.

§3°. Caso a empresa excepcionalmente néo venha a conceder a FOLGA COMPENSATORIA definida no caput, o
trabalho prestado no FERIADO, ndo compensado, devera ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragéo relativa
ao repouso semanal, em atengdo ao que determina a Sumula n. 146 do TST e artigo 9° da Lei 605/49.

§4°. Fica facultado as empresas o direito de compensarem os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais mediante a prorrogacédo da jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes ao dia
compensado.

§5°. As regras estabelecidas nesta clausula valerao para a terga-feira de carnaval.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automatico de férias,
compreendendo aviso, solicitagdo e quitacdo, e demais registros de pessoal e beneficios instituidos neste
instrumento. As Empresas fornecerao, periodicamente, aos seus Empregados, declaragdo assinada, contendo todos
os registros informatizados a que se refere esta clausula, realizando as alteragbes em sua CTPS, quando
requeridas pelo Empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INICIO DAS FERIAS

Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do periodo de gozo das
férias somente podera coincidir com dia util que ndo anteceda o sabado, domingo ou feriado, salvo no caso de
turnos de revezamento, quando a referida data somente podera coincidir com dia util que ndo anteceda dia de folga
dos Empregados sujeitos a esse regime de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenga sem remunerag¢ao, mantida, todavia a relacdo de emprego, aos
Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham, comprovadamente, a frequentar cursos de interesse da
referida Entidade, sob as condigbes abaixo:

Paragrafo 1° - A licenga ndo excedera o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma sé vez, em
periodo continuo.

Paragrafo 2° - O numero de licengas sera limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, ndo podendo ser
indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pais, por ano, nem Empregados que exergam suas fungdes
fora da base territorial da Entidade Sindical que formular a indicagao.

Paragrafo 3° - Para melhor controle dessas licengas, as Empresas deverdo ser notificadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sendo informado a respeito de:

a) empregado indicado;

b) empresa e local em que trabalha;
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¢) nome do curso e resumo de seus objetivos;
d) entidade ministradora do curso;

e) data de inicio e término do curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que o Empregado e a
Empresa acordem quanto ao parcelamento, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado;
b) O Empregado, em seu requerimento, especificara os periodos em que pretende gozar as férias, que poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias e os demais nao

poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um;

c) Os periodos de gozo nao podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que estardo sendo parceladas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

As Empresas adotardo medidas de prevengao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranca dos Empregados.

Paragrafo 1° - Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado devera investigar ou
acompanhar a investigacao feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, imediatamente apds receber a comunicagéo da supervisdo imediata do setor onde ocorreu o acidente.

Paragrafo 2° - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condicbes ambientais e
de higiene e seguranca do trabalho.

Paragrafo 3° - Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horario
normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas

dispendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da clausula respectiva desta
Convencao.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VESTIMENTA DE TRABALHO

Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem vestimenta de trabalho, deverdo fornecé-la
gratuitamente.
Paragrafo Unico - As Empresas assumirdo integralmente a responsabilidade e os custos da lavagem da
vestimenta de trabalho de seus empregados, nos termos da Lei Estadual N° 13.892 de 02/01/2012.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES -
CIPA

Até que seja promulgada a Lei complementar a que se refere o artigo 7°, |, da Constituicdo Federal, fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa de Empregados eleitos para as CIPA's e respectivos suplentes, limitados
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estes ao numero dos efetivos, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apods o final do seu mandato (art.
10, Il, a do Ato das Disposi¢des Transitérias, da Constituicao).

Paragrafo 1° - Os titulares da representagdo dos Empregados na CIPA ndo poderdo ser transferidos para outra
localidade, salvo quando houver concordancia expressa dos mesmos.

Paragrafo 2° - As Empresas divulgardo as eleigdes para membros componentes da CIPA com 30 dias de

antecedéncia, enviando copia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do periodo anteriormente
indicado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdao emitidos preferencialmente pelos servicos médicos das Empresas ou
por estes credenciados.

Paragrafo Unico - As Empresas aceitardo os atestados emitidos pelos servigos médicos da Entidade Sindical
credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresas ndo possuirem servigo médico proprio ou credenciado.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - READAPTAGAO FUNCIONAL

As Empresas darao treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem redugédo da capacidade laborativa,
por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los funcionalmente, exceto nos casos em que tenha
sido concedida a aposentadoria por invalidez.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE E
IMINENTE

Quando o Empregado, no exercicio de sua fungéo, entender por motivos razoaveis que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de prote¢do no posto de trabalho, podera suspender
a realizagao da respectiva operagéo (o préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor e
cabendo a este informar, se julgar necessario, ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa.
O retorno a operagéo se dara ap6s a liberagao do posto de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas, em seu conjunto, liberardo 1 (um) Diretor que faga parte da Diretoria da Entidade Sindical, do
cumprimento do respectivo horario de trabalho até 31.12.2026, sem prejuizo dos respectivos salarios nem dos
direitos trabalhistas e previdenciarios, desde que, no horario da referida liberagao, ele se dedique exclusivamente as
atividades sindicais de interesse da categoria profissional ou ao exercicio de fungéo de representagéo para a qual
tenha sido designado por ato do Poder Publico.

Paragrafo Unico - Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdenciario, o ora convencionado se
aplicara ao seu substituto legal.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituigdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicdo Federal
Emenda Constitucional n°. 45/2004, as EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS estabelecidas na base
territorial do Estado do RIO GRANDE DO SUL, sujeitas a esta Convengao, associadas ou ndo ao Sindicato das
Empresas Distribuidoras de Combustiveis do Estado do Rio Grande do Sul - SINDISUL, OBRIGAM-SE A
RECOLHER em seu favor, uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL anual, conforme APROVACAO em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada no dia
16/12/2025, nos termos do edital de convocagdo publicado no matutino Diario Gaucho, no dia 03/12/2025,
CONTRIBUICAO esta, que devera ser paga considerando o somatério de todos os empregados lotados nos CNPJs
da matriz e filiais das empresas estabelecidas no Estado do RIO GRANDE DO SUL, da seguinte forma: a) no valor
de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), para as empresas Distribuidoras de Combustiveis com até 10
empregados; b) no valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais), para as empresas Distribuidoras de Combustiveis com
11 a 49 empregados; e c) no valor de R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais), para as empresas
Distribuidoras de Combustiveis com 50 ou mais empregados. Valor este conforme estipulado na Assembleia Geral
acima citada que se destinara ao pagamento das despesas relativas a Negociagao Coletiva tais como Publicagdo de
Editais, Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Segmento notadamente realizagéo de
seminarios destinados as empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condigbes neste
instrumento pactuadas.

Paragrafo Unico: A contribuicdo a que se refere o caput desta clausula, devera ser recolhida em beneficio do
Sindigato Patronal, até o dia 23 de MAIO de 2026, em BOLETO proprio fornecido pela entidade ou ATRAVES DE
DEPOSITO na conta da entidade. Apds esta data, com 2% (Dois por cento) de multa mais juros bancarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COTA DE SOLIDARIEDADE

As Empresas descontardo na folha de pagamento de todos os empregados beneficiados pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho a Cota de Solidariedade em favor do Sindicato Profissional (SITRAMICO/RS), conforme
aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 01/04/2026, que corresponde ao percentual de 3%
(Trés por cento) a ser descontado do salario acrescido ao adicional de periculosidade, quando houver, no més de
quitagdo das diferencas retroativas, limitado ao valor de R$ 115,00 (Cento e Quinze Reais).

Paragrafo 1° - O referido desconto sera depositado pelas empresas na conta do SITRAMICO/RS até 10 (dez) dias
apos o desconto.

Paragrafo 2° - Os empregados nao filiados ao SITRAMICO/RS poderao, em até 10 (dez) dias apds a assembleia
realizada, apresentar ao sindicato, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, expressa
oposi¢cdo a contribuigdo prevista nesta clausula, devendo apresentar a Empresa o comprovante de oposigdo
entregue ao Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL
No curso da vigéncia deste instrumento serdo realizados encontros quadrimestrais com a finalidade de se examinar

0 seu cumprimento, as condi¢des de trabalho nas Empresas, inclusive as salariais. Tais encontros seréo realizados
nos meses de abril e agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirdo a divulgagdo em seus quadros de avisos, das comunicagdes expedidas pela Entidade
Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados informados quanto as atividades daquele érgéo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

As controvérsias oriundas do presente instrumento serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes, porém, de
qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o
prazo de 30 dias para a sua solugéo extrajudicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA CONSTITUIGAO DO NUCLEO DE RESOLUGAO DE
CONFLITOS

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul, sera formada comisséo
paritaria composta por representantes dos empregados e empregadores devidamente assistidos pelos Sindicatos
Profissional e Patronal com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 90 (noventa) dias, regulamento e roteiro de
implantagdo do Nucleo de Resolugdo de Conflitos, ancorado pela Comissdo de Conciliagdo Prévia nos termos da
Lei n° 9.958/2000, que funcionara para o segmento das Empresas Distribuidoras de Combustiveis e tera como
objetivo, solucionar extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores referente as Relagdes de
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Publico (Poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por Lei, Decreto, Portaria ou
qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo presente instrumento, o montante do beneficio ou
vantagem deste instrumento sera compensado ou mantido, de forma a ndo estabelecer pagamento duplo ou
adicional ou maior vantagem, prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados.

Paragrafo 1° - O disposto no caput desta clausula sera aplicado as hipoteses de condigbes ou vantagens mais
benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas Empresas, de modo a evitar-se
pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajoso para os Empregados.

“n

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do valor convencionado na alinea “a” Clausula 32
(SALARIO DE ADMISSAO) para a Entidade Sindical e as Empresas e de metade do referido valor para quaisquer
Empregados, em caso de violacdo dos dispositivos do presente instrumento.

Paragrafo 3° - Fica ajustado entre os sindicatos convenentes que sera formado um grupo de trabalho paritarios
objetivando a padronizagao das regras e orientagdes direcionadas as brigadas de incéndio das empresas atingidas
por este instrumento coletivo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se que as empresas optem pela contratacdo de PLANO DE SAUDE para atendimento completo a
todos os seus empregados, dentro das suas necessidades e condigdes orgcamentérias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CARREGAMENTO DE CAMINHOES
A partir de 01 de janeiro de 2026, as Empresas que tém bases de operagéo garantirdo exclusividade de forgca de

trabalho propria no carregamento dos caminhdes-tanque, nos termos da Legislagao Estadual vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGISTRO E ARQUIVO
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A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho foi elaborada em 02 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as
partes contratantes e registro no Sistema Mediador dos Ministérios da Economia e Justiga (antigo Ministério do

Trabalho e Emprego).

Paragrafo Unico: No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do MTE e o presente

documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para todos os fins, este ultimo.

ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS

THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVIEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDISUL

ROBERTO TONIETTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVIEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDISUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA FINAL - SINDISUL 2026

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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